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Resumen. Este articulo tuvo como objetivo medir el impacto académico y profesional de la licenciatura en educacion fisica de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO sede principal. Para ello se aplico el test de Evaluacion del impacto académico
en programas de educacion superior, elaborado por Gomez, Quiroz & Zambrano (2016) compuesta por 3 variables y 32 items. La
muestra se aplico a 150 estudiantes de octavo y noveno semestre y la metodologia es de caracter cuantitativo no experimental y alcance
descriptivo. Para el estudio se utilizo el software SPSS, el analisis estadistico se realizé con técnicas de estadistica descriptiva y las
variables analizadas fueron: grupo I: aprendizaje, grupo II: satisfaccion personal, grupo I1I: desempefio profesional. Los principales
hallazgos reflejan que el aprendizaje, la satisfaccion personal y el desempeiio profesional, arrojan puntuaciones aceptables respecto a la
media aritmética. Se concluye que el programa académico evaluado aporta significativamente a la formacion integral de los educadores
fisicos, en cuanto a habilidades profesionales propias del area especifica y desarrolla competencias sociales, en pro de innovar continuamente
la capacitacion docente en educacion superior.
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Abstract. This article aimed to measure the academic and professional impact of the bachelor’s degree in physical education at the
Minuto de Dios UNIMINUTO University Corporation headquarters. For this, the test of Evaluation of the academic impact in higher
education programs was applied, prepared by Gomez, Quiroz & Zambrano (2016) composed of 3 variables and 32 items. The sample
was applied to 150 eighth and ninth semester students and the methodology is quantitative, not experimental, and descriptive in scope.
The SPSS software was used for the study, the statistical analysis was carried out with descriptive statistics techniques and the variables
analyzed were: group I: learning, group II: personal satisfaction, group III: professional performance. The main findings reflect that
learning, personal satisfaction and professional performance yield acceptable scores with respect to the arithmetic mean. It is concluded
that the evaluated academic program contributes significantly to the comprehensive training of physical educators, in terms of professional

skills specific to the specific area and develops social skills, in order to continuously innovate teacher training in higher education.
Keywords: impact, physical education, academic, professional program.

Introduccion

Historicamente los programas universitarios impactan de
manera académica y profesional a sus estudiantes, desde
hace un tiempo se utilizan diferentes instrumentos para medir
y evaluar dicho impacto, esto debido a que los entes
gubernamentales como lo son; El Ministerio de Educacion
(MEN)y las secretarias departamentales encargadas de velar
por el buen desarrollo de la educacion, crean y formulan
leyes y decretos de calidad educativa, los cuales buscan
mejorar cada dia los programas académicos en la educacion
superior. En este caso se medira el impacto académico y
profesional de un programa de Licenciatura en Educacion
Fisica.

Es importante medir el impacto de los programas en las
universidades de Colombia, para ver de qué manera le aportan
a la sociedad, y observar si los estudiantes de cada
universidad se sienten capacitados al momento de poner en
practica lo aprendido y si hay falencias para ver de qué
manera se podria solucionar cada problema, ya sea de tipo
social o del area especifica.

En tal sentido, Roca et al. (2017), sugieren estudiar el
comportamiento de respuesta del estudiante ante variables
cognitivas y afectivas para determinar la intencioén de
recomendar el servicio de formacion. La razén de esa
investigacion responde a una falta de estudios en el sector
en referencia a los componentes actitudinales e intencionales
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de los estudiantes, asi como el efecto moderador que el
rendimiento académico o la calidad tangible de la educacion
superior, pueden tener en la satisfaccion y en la intencion de
recomendacion.

En la misma linea, Zueck et al. (2019), proponen una
metodologia de 10 pasos para la medicion del impacto
estudiantil en instituciones de educacion superior. Esta
metodologia con su enfoque sistematico, presenta caracter
dinamico, lo que permite su adaptacion a otros entornos.
Ademas, constituye un aporte para que las instituciones de
educacion superior puedan mejorar continuamente, con la
intencion de lograr una mejor calidad educativa, puesto que
el estudiante seria un cliente satisfecho.

Lacalidad es un elemento clave para que una organizacion
sea competitiva. Sin embargo, al ser una caracteristica
dindmica y especifica para cada sector, es necesario contar
con las herramientas adecuadas para evaluarla. En especifico,
las universidades necesitan un sistema de evaluacion y
acreditacion que les permita participar activamente en el
proceso de globalizacién académica (Campos et al., 2015).

Ademas, al momento de aplicar los modelos de calidad
educativa se pueden identificar varios inconvenientes o
problematicas, respecto al entorno del aprendizaje en los
estudiantes, como en la ensefianza de los docentes (Paéz &
Hurtado, 2018). A pesar de las mejoras a nivel gubernamental
en contratacion y capacitacion docente, alin se encuentran
lejos de lo ideal los presupuestos asignados para la
educacion, como es el caso de Colombia, donde anualmente
estos son minimos para apuntarle a una revolucion de la
calidad en educacion.

Igualmente se puede dar referencia a las metodologias
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que se utilizan en las aulas de clase, y como estas influyen en
los estudiantes, de manera positiva o negativa. Puesto que
ello, es un factor determinante en la percepcion del
estudiantado quienes advierten cuando un docente tiene un
alto o bajo nivel de apropiacion de las tematicas y conceptos
a trabajar en la clase (Garcia et al, 2020). Es decir, que si el
educador presenta falencias en el aula de clase, frente al
dominio de tematicas o aplicacion de estrategias esto podria
llevar a la insatisfaccion en los procesos de formacion del
educando.

Por otro lado, es claro que las condiciones de calidad
que rige un programa de educacion superior, estan sucedidos
de multiples factores, en esta investigacion se abordaran los
siguientes: aprendizaje, satisfaccion personal y desempefio
profesional.

Por tal motivo, el aprendizaje en la educacion superior
influye a nivel social interviniendo un quehacer para el bien
de la comunidad, en tal sentido Serra et al. (2016), plantean
que:

El proceso de formacion universitaria supone un
constructo complejo para los diferentes actores del sistema
educativo. En el caso de directivos y profesores, como adaptar
el curriculum a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes, sigue siendo un determinante fundamental en
la construccion de procesos de enseflanza-aprendizaje de
calidad. (p. 62)

A nivel social se deben entender ciertos aspectos, que
influyen en el estudiante en formacion docente, como la
familia, amigos o compaiieros de universidad y trabajo, el
contexto donde vive, situaciones donde labora o practicas
profesionales y relacion académica con la universidad, aquello
conlleva a que el estudiante aproveche el aprendizaje en su
tiempo académico o libre, para fortalecer las habilidades
docentes.

De igual forma, Fernandez & Méndez (2015), sugieren
que un modelo de ensefianza;

Plantea una vision de esta que considera a la vez las
teorias del aprendizaje, los objetivos de aprendizaje a largo
plazo, el contexto, el contenido, la gestion del aula, las teorias
de ensefanza, el control del proceso y la evaluacion del
aprendizaje del estudiante (p. 201).

Medir el impacto del programa en educacion fisica, del
rol docente UNIMINUTO, sirve para generar acciones de
cambio mediante las practicas docentes a través del enfoque
praxeologico el cual se define como «un proceso reflexivo
que parte del analisis critico de las practicas y experiencias
de cada persona o comunidad» como lo afirma (Juliao, 2011,
p-2).

La formacion en licenciatura de educacion fisica, aporta
conocimientos de enseflanza-aprendizaje, para saber y
entender como socializa el hombre en comunidad,
interactuando como ser axiologico, respondiendo a las
necesidades sociales de los diferentes entornos educativos
dentro y fuera del aula asi como «a la necesidad del pais de
tener personas versatiles, creativas y con capacidad de
innovacion, abiertas a nuevos aprendizajes y dispuestas a
trabajar en equipo» (Bernate, Bejarano & Cardozo, 2020,
p.559), por ende la educacion fisica, trabaja de la mano,
articulando diferentes campos interdisciplinares y
gestionando proyectos de impacto social, de tal manera que
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busque diferentes puntos de vista para encontrar soluciones
a la comunidad, por lo anterior los licenciados en educacion
fisica, interactiian de forma socio critica en el ambito escolar
y cultural.

Son varias las causas que pueden interferir
significativamente en el aprendizaje de los estudiantes
universitarios. Por tal motivo debe encontrar estrategias para
saber de qué forma puede aprender mejor. En este sentido
Castro et al. (2015), plantean que «las estrategias de
aprendizaje se entienden como un conjunto de procesos
que pueden facilitar la adquisicién, almacenamiento y
utilizacion de la informaciony (p.5). Es decir, se busca la forma
interactiva para que los estudiantes presten mas atencion al
momento de recibir la clase y generen una adquisicion de
conocimiento y lo puedan poner en practica.

De otra manera, es clave precisar en la educacion superior
la importancia de tener en cuenta, que tan satisfechos se
sentiran los estudiantes al haber culminado su carrera
universitaria, y si se cumplieron las expectativas al desarrollar
el programa mencionado, con lo cual se permite enfocar a su
nivel de competencia profesional, académica, personal y
social. Es asi como Surdez et al. (2018), identificaron las areas
de oportunidad para incrementar la satisfaccion estudiantil
en referencia a infraestructura y retroalimentacion positiva
del trato respetuoso que reciben los estudiantes de sus
tutores y a las oportunidades que les brinda la institucion
para su desarrollo personal. Asi mismo, especifica diferencias
de satisfaccion estadisticamente significativas entre grupos
de edad, campus al que pertenece el estudiante, programas
de estudio y estado civil.

Varias dificultades y problematicas se presentan, entre
ellas el disefio curricular, infraestructura deficiente, falta de
capacitacion docente para mantener una actualizacion,
creatividad y desempefio en las clases, falta de materiales
didacticos, laboratorios, recursos digitales. Fonseca et al.
(2019)

Afectando de manera significativa la calidad en los
programas de educacion superior, y considerando la
administracion de la calidad total, se basa en que los usuarios
sean servidos al maximo grado posible, para que los servicios
y productos satisfagan sus requerimientos y necesidades.
El usuario juzga si la calidad de los bienes y servicios es
aceptable y satisface sus necesidades y es él, quien debe
fungir como centro de la organizacion que busca la excelencia
(Clemenza, Ferrer y Pelekais, 2005).

En el contexto latinoamericano Cruz, Toro & Duarte (2009),
destacan el caracter polisémico del concepto de calidad y los
retos que plantea a la educacion superior, en su devenir
cotidiano, asumir una perspectiva de la calidad ligada tanto a
las demandas de los contextos educativos reales, como a las
expectativas de los diferentes actores sociales, que cohabitan
por la institucionalidad educativa y la concrecion de una
perspectiva de derechos en las practicas escolares, que
potencie la subjetividad politica, en particular de los
estudiantes universitarios. Por ende, el estudiante
universitario proximo a graduarse, debe tener cualidades y
capacidades para dar soluciones a problematicas y
dificultades, que se presenten en su futuro profesional.
Bernate etal. (2019)

También la importancia del desempefio profesional esta
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siempre presente en cuanto al ambito pedagdgico y laboral
ya que se puede tener en cuenta la calidad y el rendimiento
de los docentes de educacion fisica en el proceso que lleva
desarrollando, asi garantizar su idoneidad docente. Dando
una aproximacion en cuanto a egresados. Bernate etal. (2019)

Ademas, cuando se reflexiona en un contexto social de
calidad educativa se debe tener un adecuado desempefio
profesional para ejercer un seguimiento o procesos
fundamentales en el aprendizaje de los estudiantes se procede
las competencias laborales. Urrea et al. (2019)

La educacion fisica tiene varios ambitos para desempefiar
laboralmente, para ello se quiere diferentes acciones y formas
de actuar como docente, Urrea et al. (2018) «algunos de los
requerimientos especificos de los nuevos profesionales para
encaminarlos hacia la gestacion de nuevos saberes que
posibiliten cambios e innovacion continua en los contextos
laborales en los que se encuentren inmersos.» (p. 3).

En cuanto a la formacion en los programas de Licenciatura
en Educacion Fisica el desempeiio profesional en la calidad
educativa genera un alto impacto social, el aprendizaje y
exigencias del mismo en un contexto educativo, social,
profesional, laboral. Bernate et al. (2020) En las practicas
profesionales es importante determinar si se lleva a cabo un
optimo desempeiio profesional y si este en las clases de aula
o de campo, utilizan las metodologias e instrumentos de
ensefianza y aprendizaje de forma apropiada y eficaz, frente
a las competencias generales y especificas del ser docente,
Ademas de cuanto los estudiantes aplican y transfieren la
filosofia de la universidad de donde se enriquecieron
cognitivamente durante toda su formacion profesional y
académica, es decir si el acompafiamiento de los docentes de
practicas profesionales es suficiente para cumplir
expectativas de aprendizaje y el desarrollo de un proyecto
educativo para la comunidad, varios aspectos claves que
encamina al estudiante proximo graduado para insertarse
profesionalmente al mundo laboral.

El estudiante licenciado en formacion debe ser realista
en sus acciones pedagogicas, crear y desenvolver su método
de ensefanza para las futuras generaciones, dar lugar a la
comunidad para debatir y discutir ideas para generar espacios
de interaccion social, identificar el estilo de ensefianza y
aprendizaje para hacer llegar a la comunidad lo indispensable
de la educacion fisica en las aulas y campos deportivos, las
actividades recreativas de relacion interpersonal e
intrapersonal y el deporte como ente socializador, desarrollo
de habilidades cognitivas, para asi acrecer la aptitud y actitud
en sus quehaceres y reflexionar sobre el estado de animo en
solventar las problematicas presentes, aumentando los
niveles de habilidades motrices y sociales en determinada
comunidad educativa especifica. Bernate etal. (2019) & Rojas
etal. (2019)

Para finalizar este apartado cabe citar los antecedentes
investigativos en torno a la medicion del impacto en
programas de educacion superior; por ello Castrillon &
Giraldo (2016) recomiendan que para hacer efectiva una
medicion de este tipo se debe realizar una caracterizacion de
los egresados, una parametrizacion sobre impacto en el medio,
un modelo de gestion de egresados y unas recomendaciones
para el sistema de informacion para el seguimiento a los
egresados.
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Por otra parte, Tejada Fernandez & Fernandez La Fuente
(2012) Citado por Gracia (2018) determinaron que el proceso
de evaluacion debe realizarse diferida a la finalizacion del
programa académico, con la finalidad de eliminar posibles
errores derivados de las implicaciones de los participantes
en el hecho formativo y verificar el impacto pasado un tiempo
después de la accion formativa, esta evaluacion se lleva a
cabo con el fin de verificar la permanencia y consistencia de
los cambios producidos en los sujetos, la mejora de las
practicas profesionales, los cambios institucionales, etc.,
segun las metas del plan de formacion.

Portlltimo, Maya & Herrera (2011) en su investigacion se
concentraron en indagar aspectos generales y particulares
relacionados con la poblacion de graduados de los
programas de Licenciatura en Educacion Bésica, Licenciatura
en Filosofia y Educacion Religiosa, Ingenieria Informatica,
Psicologia y el programa de posgrado Especializacion en
Pedagogia de la Virtualidad. La indagacion permitio obtener
resultados de variacion en aspectos de tipo demografico,
laboral y académico de los graduados, asi como la percepcion
de satisfaccion con el programa respectivo y los servicios de
la Institucion por parte de graduados y empleadores.

De acuerdo a lo anteriormente socializado el objetivo de
esta investigacion es medir el impacto académico y profesional
en la educacion del programa universitario Licenciatura en
Educacion Fisica de 1a Corporacion Universitaria Minuto de
Dios UNIMINUTO, sede principal modalidad presencial.

M etodologia

Participantes

La muestra de esta investigacion estuvo constituida por
incidencia de 150 estudiantes de los semestres 8° y 9°; 108
son de género masculino (72%) y 42 de género femenino
(28%) con el siguiente rango de edad (15-19) 8 personas
(5,3%), (20-25) 133 personas (88,6%), (26-30) 9 personas (6
%). Con relacion al estrato socioecondmico, la poblacion en
sumayoria es de estrato 3 (79 personas) (52,6%), seguido del
estrato 2 (66 personas) (44%), estrato 1 (4 personas) (2,6%)y
estrato 4 (1 persona) (0,6%). Los estudiantes que hicieron
parte de esta investigacion pertenecen a la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, Sede Principal
de la localidad de Engativa, Bogota Colombia.

Disefio

El disefio empleado en la presente investigacion ha sido
un cuantitativo, no experimental, tipo encuesta y trasversal.
Se ha optado por este tipo de enfoque metodologico debido
a que se trata de un método de investigacion capaz de dar
respuesta a problemas tanto en términos descriptivos como
de relacion de variables cuando la informacion es recogida
de forma sistematica, garantizando el rigor de los datos
obtenidos. Tal y como sefialan Hernandez-Pina y Maquilon
(2010) los disefios mediante encuesta son muy habituales en
el ambito de la educacion ya que son aplicables a multiples
problemas y permiten recoger informacion sobre un niimero
elevado de variables.

Instrumento
El instrumento utilizado fue el test de Evaluacion del

- 511 -



impacto académico en programas de educacion superior,
elaborado y validado por Gomez, Quiroz & Zambrano (2016)
compuesto por 3 variables y 32 items, distribuidos de la
siguiente manera, variable 1: satisfaccion personal con 12
items, variable 2: aprendizaje con 14 items y variable 3:
desempefio profesional con 6 items. El formato de respuesta
fue por medio de una escala tipo Likert con 5 opciones de
respuesta: 1 (nada) 2 (poco) 3 (algo) 4 (bastante) 5 (mucho).

Procedimiento

Para la recoleccidon de los datos, se informd a los
participantes sobre la naturaleza de la investigacion, se pidio
la colaboracién de las directivas de la Institucion
Universitaria, los docentes y los estudiantes. Se entregd un
formato de autorizacién dirigido a los estudiantes
universitarios, solicitando su consentimiento para la
participacion en el estudio. El dia de la aplicacion del
cuestionario se explicé el objetivo del mismo y las variables.
Cada estudiante tuvo 40 minutos para contestar de forma
auto administrada.

El analisis estadistico se realizé por medio del programa
SPSS 23.0, se hizo un analisis de la fiabilidad del instrumento,
se calcularon los estadisticos descriptivos de las variables y
dimensiones del estudio teniendo en cuenta la media
aritmética y desviacion tipica, para posteriormente realizar la
discusion y extraer las conclusiones del estudio.

Resultados

Con la finalidad de hacer un analisis de la fiabilidad del
test aplicado a los 242 estudiantes se evidencia una fiabilidad
adecuada de la escala total (,901). Lo cual determina que la
informacion recogida es confiable ya que se demuestra en la
validacion del instrumento utilizado en la investigacion,
basado en la resultante superior de confiabilidad al 0,7, lo
cual significa que la informacion suministrada es confiable
para la investigacion.

Tabla 1.

Fiabilidad del Test

Variable Alpha de Cronbach Nimero de Elementos
Satisfaccion Personal ,867 12

Aprendizaje 987 14
Desempefio Profesional ,849 6
Escala Total ,901 32

Tabla 2.
Estadistica Descriptiva de las Variables
Variable

Media Aritmética Desviacion Tipica

Satisfaccion Personal 43 0,26
Aprendizaje 4,1 0,25
Desempeiio Profesional 42 0,27
Promedio General 4,1 0,25

Tabla 3.

Estadistica Descriptiva de la repercusion en la poblacion estudiantil

Variable Promedio
Satisfaccion personal 14,8

Aprendizaje 22,2
Desempefio profesional 38,0
Promedio total 75,0

Tabla 4.
Correlaciones entre Variables

Variable Aprendizaje D pefio profesional

Aprendizaje Correlacion de 1 Pearson LS17*
Sig. (bilateral) 0,000

N 150 150
Desempefio Profesional Correlacion de 1 Pearson LS1T7H*
Sig. (bilateral) 0,000

1
N 150 150

Tabla 5.
Resumen del Modelo
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado
1 S17 0,267 0,262
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Los resultados sobre la evaluacion en el impacto
académico del programa universitario investigado muestran
un indice de satisfaccion alto discriminado segun la escala
(Nada, Poco, Algo, Bastante, Mucho), frente a los objetivos
planteados al inicio del programa por parte del estudiante, al
igual que su cumplimiento durante el desarrollo de la carrera.
Se acentua en las necesidades de formacion y las expectativas
presentadas por la facultad. Con una media aritmética general
de 4,1 yuna desviacion tipica de 0,25 se puede observar que
la mayoria de los promedios presentados en la tabla anterior
se encuentran sobre 4, mostrando estar bastante satisfechos
en las variables de satisfaccion personal, aprendizaje y
desempefio profesional de aprendizaje.

La encuesta se estructura en tres aspectos los cuales
estan valorados 20%, 30% y 50% respectivamente. Teniendo
en cuenta una estimacion del 75% en el puntaje global permite
determinar la repercusion que tiene en la poblacion estudiantil
la calidad en la formacion presente en este programa y su
proyeccion dentro de las otras facultades

Encontrando que la relacion es positiva pero no es tan
fuerte (0,51) sobre estos dos aspectos, y estan relacionados
seglinel R2 enun 26% como lo muestra la siguiente tabla de
relacion.

Discusién

Por medio del instrumento se evalud el impacto del
programa académico teniendo en cuenta la relacion entre las
actividades planificadas y realizadas. El cual estuvo
compuesto de 3 variables, la primer variable fue satisfaccion
cuyas categorias fueron cumplimiento de los objetivos del
docente y del programa académico, la segunda variable fue
el aprendizaje y las categorias fueron conocimientos
adquiridos y habilidades y la tltima fue desempefio cuyas
categorias fueron destreza para el trabajo y actitud hacia el
mismo.

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta, la
puntuacion en general tiene un promedio alto con relacion al
impacto del programa académico, se observa que la
satisfaccion personal obtiene una puntuacion mas alta frente
alas variables de aprendizaje y desempefio profesional. Estos
resultados se relacionan con la investigacion realizada por
Pérez-Albéniz, Pascual, Navarro, & Lucas-Molina (2015),
quienes analizaron el impacto de un programa universitario
en Espana y plantean que los estudiantes se encuentran
satisfechos a nivel académico, social, cognitivo, fisico y
psicoldgico.

A continuacion, se discute el analisis de los resultados
acerca del impacto académico y profesional de la Licenciatura
de educacion fisica, recreacion y deportes. En este sentido,
cabe sefialar en primera instancia que las universidades son
espacios en los cuales se debe promover la formacion integral
de los estudiantes a nivel profesional, social y personal, para
lo cual es necesario fomentar que los mismos desarrollen
estrategias para poder desempefiarse en sus actividades
académicas (Hernandez, Lopez y Olmedo, 2015), de esta forma
se crean espacios para que los nuevos licenciados fortalezcan
los aprendizajes obtenidos y pongan en practica los
conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera y de
este modo desarrollar nuevas habilidades.
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También se debe tener en cuenta la motivacion, ya que
se incentiva el logro del objetivo o la meta planteada, por
tanto, es mas un proceso que un producto e¢ implica la
existencia de unas metas a corto, mediano y largo plazo. Se
debe fortalecer la motivacion intrinseca y extrinseca ya que
durante el proceso educativo se pueden presentar diversos
obstaculos, que influyen en la pérdida del interés de los
estudiantes y en consecuencia bajos resultados de
aprendizaje, por lo tanto, se debe promover la capacidad de
sobrellevar las presiones académicas y sociales para asumir
compromisos y desafios. (Ryan & Deci, 2000; Gallardo &
Carter, 2015).

De la misma forma, es pertinente acotar que durante el
proceso de formacion en los licenciados en educacion fisica,
es muy importante evaluar durante la carrera si el estudiante
ha dado cumplimiento con los objetivos de aprendizaje,
entrelazando la relacion directa de programa-estudiante y en
coherencia con los resultados, se podra parametrizar el
impacto del programa académico en cuestion. Tal como lo
plantea la UNESCO (1998),

los estudiantes y sus necesidades deben situarse en el
centro de las preocupaciones de los responsables de la
adopcion de decisiones en el plano nacional e institucional,
de manera que se constituyan en participantes esenciales y
protagonistas en el proceso de renovacion de la educacion
superior, especialmente en lo que atafie a la ensefianza, la
evaluacion, la renovacion de los métodos pedagbgicos, asi
como de su participacion en la elaboracion de las politicas
institucionales y en la gestion de los establecimientos. (p.
20)

Esto quiere decir que el estudiante debe ser parte
fundamental en la renovacion pedagdgica de las instituciones,
ya que al sentirse participe de ello se siente importante e
involucrado en los procesos que se lleven a cabo y de esta
forma lo ayuda a sentirse motivado y ser autbnomo de sus
propias decisiones. Las universidades deben atender las
necesidades de los estudiantes, en donde se pueda tener en
cuenta lo que ellos en realidad quieren y necesitan aprender,
ya que esto los beneficia en su vida personal y de ahi depende
la permanencia de los mismos y el grado de satisfaccion. Asi
como lo mencionan Alvarez et al. (2015), «para el perfil del
egresado se hace indispensable capacitar a los estudiantes
para que pongan de manifiesto los objetivos, fundamentos,
conceptos esenciales de la materia y los métodos, medios y
procedimientos del contenido a desarrollar.» (p.4) Asi mismo,
cobra importancia que el estudiante mida sus habilidades y
conocimientos para planificar y ejecutar clases tedricas y
practicas en todo tipo de poblacion, teniendo presente la
diversidad, en donde la persona sienta que en verdad aprende
algo para la vida.

Es asi como los docentes de UNIMINUTO deben
presentar contenidos en sus clases para promover la
dimension social, como un método para crear espacios de
discusion y debate (Bernate et al, 2019). Con relacion al rol
del docente, Callado (2015), considera que deben estar en
capacidad de observar las formas en las que los estudiantes
aprenden e involucrar diferentes metodologias, teniendo en
cuenta la necesidad de implementar nuevas didacticas para
que todos aprendan y sean evaluados en relacion a las
competencias a desarrollar, en la construccion de las
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capacidades del ser docente para adquirir nuevas habilidades
y conocimientos.

La variable desempefio profesional obtuvo un buen
puntaje por parte de los estudiantes, en este sentido se resalta
que la universidad que oferta el programa objeto de estudio
se fundamenta en una educacion de equidad para gestionar
oportunidades de participacion. En este orden de ideas
Arciniegas & Mejia (2017), consideran que «tanto la
concepcion o planificacion de la clase como la direccion del
proceso con los alumnos, requiere del profesor una alta
maestria pedagdgica, para conducir adecuadamente el
aprendizaje de sus educandos» (p, 44). Por ende, se
promueven los aprendizajes para el desarrollo de destrezas
para el trabajo por medio de la buena planificacion de clases
y la creacion de espacios para la participacion en contextos
sociales en el desarrollo de un curriculo pertinente y acertado
en las funciones del docente, el cual desempefie habilidades
que le favorezcan en tareas de la vida laboral.

Otro aspecto a tener en cuenta son los estilos de
ensefianza y aprendizaje, los primeros se calculan a partir del
entorno social y educativo, es decir, teniendo en cuenta la
edad, la economia, aspectos sociales, condiciones
educativas, recursos humanos y fisicos, el desempefio
profesional a partir de los acontecimientos vividos y los
principios y fundamentos de la educacion fisica. Con relacion
alos segundos, Betancourt et al. (2020) sefialan que: «durante
el transcurso de una carrera universitaria los estilos de
aprendizaje se modifican. Asi, la predominancia o tendencia
de ciertos estilos se veria alterada durante los ultimos
semestres y periodos de finalizacion» (p.63), esto sucede
debido al tipo de metodologia desarrollada por los docentes
y la acomodacion del aprendiz a los nuevos contenidos y
conocimientos a desarrollar, y su habilidad para adaptarse al
contexto.

De lamisma forma, Clereci & Da Re (2019), recomiendan
realizar tutorias para lograr mejorias en el proceso educativo,
acompafiar a los estudiantes durante sus estudios de manera
permanente y contribuir en la formacion de competencias, es
necesario implementar dia a dia nuevas y variadas formas de
ensefiar para lo cual es necesario realizar cambios
permanentes a nivel docente, institucional y del sistema
educativo en general.

Para finalizar se resalta la necesidad de implementar
estrategias pedagdgicas para facilitar la ensefianza de la
educacion fisica generando en la comunidad confianza sobre
la experiencia laboral que se va adquiriendo con el tiempo, al
desarrollar saberes para asi gestionar proyectos comunitarios
y obtener resultados optimos, logrando suplir las
necesidades y problematicas que hacen parte de los diferentes
contextos sociales, en colegios, hospitales, fundaciones,
escuelas deportivas, entre otros. (Bernate, Fonseca &
Castillo,2019)

Conclusiones

Se evidencia como prioridad el impacto social a nivel
nacional e internacional con relacion al aprendizaje, la
satisfaccion personal y el desempefio profesional, por medio
de las intervenciones sociales que se imparten en las buenas
habilidades desarrolladas de los docentes. El programa de
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licenciatura en educacion fisica se considera como una
oportunidad en la universidad, porque apoya los proyectos
sociales para incentivar a las personas en aprender y
desempenar la educacion fisica como parte de la cultura, los
estudiantes implementan la responsabilidad social como eje
integrador en sus funciones laborales y se incentiva el
fortalecimiento de las habilidades sociales primero entre el
alumno y el docente y después se imparte y socializa en la
comunidad.

Finalmente, aunque el estudiante atafie un buen nivel en
el aprendizaje y el desempeiio profesional por parte del
programa, también se demuestra que la satisfaccion personal
tiene en cuenta los alcances del conocimiento en funcion de
suplir las problematicas sociales desde el comienzo de la
formacion profesional. En efecto, se busca que el estudiante
este en capacidad de dar respuesta a diversas situaciones
laborales y tenga aptitud frente a otros estudiantes y proximos
profesionales.

Por tltimo, el programa académico evaluado aporta
significativamente a la formacion integral de los educadores
fisicos, en cuanto a habilidades profesionales propias del
area especifica y desarrolla competencias sociales, en pro de
innovar continuamente la capacitacion docente en educacion
superior.
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