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Andlissdd deportefemenino espafiol decompeticion desdela per spectivadepr otagonisasdave
Analyss of Spanish women’s sport competition from the per spective of key players
M3TeresaL ertite Cabrera, Rlar MartosFernéndez, Mikd ZabadaDiaz
Universdad de Granada (Espafia)

Resumen. El progreso de las deportistas en términos de igualdad en la sociedad espafiola no sdlo se mide por € acceso de més mujeres d deporte 0 a
la toma de decisones sino que es importante conocer aspectos como U redlidad socid y las dificultades con las que se encuentran. En d presente articulo
s andiza e estado de la cuestion del deporte femenino espafiol de competicion desde una perspectiva de género teniendo en cuenta los siguientes
factores: d marco normativo en igualdad de trato y sin discriminacion en e deporte, las politicas deportivas con perspectiva de género llevadas a cabo
por e Consgo Superior de Deportes y las federaciones deportivas, la discriminacion por razén de género, 1os medios de comunicacion socid y € lenguge
sexista. El estudio se posiciona en el paradigma interpretativo, utilizando la metodologia cualitativa. Se recoge la opinién de 9 entrevistados
especidizados en la materia: 3 gestores autondmicos, 2 gestoras del @mbito federativo, 1 jurista deportiva, 1 periodista deportivay 2 ex-profesoras
universitarias e investigadoras expertas en género y deporte. El instrumento utilizado ha sido la entrevista semiestructurada. L os resultados obtenidos
revelan un panorama necesario de cambio, donde convendria una aplicacion exhaustiva del marco normativo con perspectiva de género al ambito
deportivo, la revisién de las politicas y programas con perspectiva de género, llevadas a cabo por las federaciones deportivas y una modernizacion de
la gestion federativa

Palabras clave. Federaciones deportivas espafiolas, perspectiva de género, deportistas espafiolas, cultura de las organizaciones, ata competicion.

Abstract. The progress of athletes in terms of equdlity in the Spanish society is not only messured by the access of women to sport or decision-making,
but also by knowing aspects such as social redlity and the difficulties they face. In this article the state of the knowledge of Spanish women's sport
competition is andyzed from a gender perspective taking into account the following factors: the regulatory framework on equaity and no discrimination
in sport, sport policies with a gender perspective carried out by the Consgjo Superior de Deportes and sport federations, gender discrimination, mass
media and sexist language. The study stands in an interpretive paradigm and uses a quditative methodology. Nine expert interviews are collected: three
autonomous managers, two female federative managers, one sports lawyer, one sports journalist and two former university professor experts in gender
and sport. The instrument used was the semi-structured interview. The results reved a need for changing the redlity. There is a need for a comprehensive
implementation of the regulatory framework with a gender perspective to the sports field, the review of policies and programs with a gender perspective

carried out by the sports federations and a modernization of federation management.
Keywords: Spanish sport federations, gender perspective, Spanish female athletes, culture of organizations, high performance.

Introduccién

El progreso delasdeportistasen términos deigualdad enlasocie-
dad espafiolano s8lo ssmide por € acceso demésmujeresa deporteo
alatomade decisiones Sno que esimportante conocer agpectos como
suredidad socid y las dificultades con las que se encuentran (Alfaro,
Vézquez, Galardo & Ferro, 2012; Gonzdez, 2010; Torres, 2005).

Sinembargo, y d amparodd marcotedricoqueofrecelaTeoriade
Sgtemas(Bertdanffy, 1968), enlaactudidad ladeportistano puede ser
entendidasin unaconcepcion dedlamismay su entorno.

Asl, dementos como la propia deportistay su entorno proximo,
losmediosde comunicacion socid, € marco normativo eniguadad de
tratoy sindiscriminacionen el deporte, lasingitucionesdeportivasy €
acceso de las mujeres alos puestos de direccion en las organizaciones
deportivasconforman entreotrosunaextensay complegjared derdacio-
nes intrinsecas y extrinsecas susceptibles de configurar los Sstemas
socides, Ladesigua dad entrehombresy mujeresessindudaunalacra
socid, nosdlolascifrasreferentesalaviolenciadegénero sonindicati-
vas, como muestranlasmuertes por violenciade género queascienden
a4l esteafio o mésconcretamente al os casos de abuso y acoso sexua
en d deporte en diferentes paises (Brackenridge,2001; Svela Sand,
Fasting, Chroni & Krorre, 2011; Vézquez, Bastanchuri & Fernandez,
2002) sino también a aguellas derivadas ddl trato desigua en otros
ambitos, por gemplo, respecto a la brecha sdlarid entre hombres y
mujeres, deun 16,4% en Epafia, y aladesiguadad enlosrolesasocia
dos a la deportigta en diversos planos (€l trabgo, la publicidad, €
lengugjesexista). Asimismo, lasmedi asdecomunicacin han contribui-
do aperpetuar ladominacion masculinaexistiendo unaexclusiondelas
mujeres en las retransmisiones deportivas, Sendo |os eventos deporti-
vosmésretranamitidosagquellosquerefuerzanlosestereotipossociaes
degénero (Alfaroetd., 2012; Bissdl & Duke, 2007).

En referencia a la participacion de la deportista espaiola en €
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deporte federado espafiol 10s estudios cientificos de los Ultimos afios
revelan qued nimero demujeresque participan end deportede com-
peticion sguesiendo muy inferior d deloshombres(Alfaroetd., 2012;
Puig & Soler, 2003,2004; Robles& Escobar, 2007). Entotd delas66
federaciones nacionales exigtentes, 712.027 (20,9%) son licencias
federativas femeninas y 2.682.608 (79%) son masculinas (Consgo
Superior de Deportes, 2013). Lamenor presenciadelas mujeresepa:
fiolasend mundo del deporte decompeticion sehareflgadoalolargo
de su higtoria

Haciendo un breverepaso histérico sobrelaparticipacionfemenina
espafiolaohservamosqueenlosprimerossesentaaliosdeexisenciade
losjuegosolimpicos delaeramodernaes préacticamente nulaaexcep-
cion de mujeres que compitieron en los Juegos de Parisde 1924 y de
Romade 1960. El etalido delaGuerraCivil Espaiolay d triunfo del
Franquismo sobrelall Repuiblica Espaiolasupusod retroceso durante
3 décadas ddl idedl progresistay modernizador del deporte femenino
impulsado por € gobierno republicano haciaunaconcepcion deportiva
basadaenlamord catdlicaconsarvadoraded nuevorégimenfranquista
(GarciaFerrando, 1987; Manrique, 2003; Manrique, L 6pez, Torrega,
& Mangos, 2008).

Esapartir de 1975 enlatransicién demogréficacuandojuntoconla
incorporacion delamujer admbitossociadescomo d trabgjo, laeduca
ciénylapaliticay lanueval ey de13/1980, de31 demarzo, Generd de
laCulturaFiscay dd Deporte, de 1980 que propiciad debate socia
sobred rol delamujer end deporte, losnuevosprogramasdefomento
delaactividad fiscaatodoslos nivelesy ladotacion deinstalaciones
publicas deportivas por todo d territorio naciond se incrementa la
participacion delas mujeresentodaslas esferasddl deportey en epe-
cid end deportededtacompeticion.

A partir delos JuegosOlimpicosdelosAngdesde 1984 seobsarva
d incremento paulatino delaparticipacion femeninaespafiola, sendo
enlosJuegosOlimpicosdeBarce onade 1992 dondelamujer espafiola
se consolida en € olimpismo, con 141 mujeres que representaron €
29,7% delosatletas espafioles, consiguiendo las primerasmeddlas de
orofemeninas(hockey, judo, velay gimnasia) parad deporteespafiol y
un 11° puesto en & medalero femenino de potencias mundides. La



mujer espaiiola en la ata competicion, aungue tardia ha cosechado
multitud de éxitos. Desde su primera participacion en Paris de 1924
hastalaactudidad € crecimiento hasido muy acelerado llegando aun
43% de participacion femenina espafiola en los Juegos Olimpicos de
Pekiny consagrandose con un tota de 135 mujeres deportistasen los
Juegos Olimpicosde L ondres, superando por primeravez alosdepor-
tistasegpafiolesen e medallero consiguiendo 11 meddlasparaladele-
gacion epafiola, sendo bautizadosen Espafial os Juegos Olimpicosde
Londres como los «Juegosdelas Mujeres».

Por otraparte, en unarecopilacion de articulos sobre los principa-
les puestos en las organizaciones deportivas de varios paiseslas muje-
resestén infrarrepresentadas en todas las &ressy niveles (Alfaro et d.,
2012; Hartmann-Tens & Pfigter, 2003; Pfigter, 2010). Lasmujereshan
disminuido su presenciatanto enlasAsambleas GeneralesdelasFede-
racionescomo enlas Juntas Directivasdel as Federacionesa canzando
sololacuotadd 20%enlosComitésdeArbitrosy Jueces(ver tablal).

Tabla 1.
Miembros en érganos de gobi erno de las federad ones deportivas espariol as (Adaptado del CSD, 2013)

Miembros en érganos de gobierno 2013

Hombres Mujeres  Totdes %Muijeres

Asambleas generdes 4055 501 4556 11%
Comisi ones delegadas 642 76 718 10,6%
Juntas directivas 801 112 913 12,3%
Comitéstécnicos dearbitrosy jueces 1130 358 1488 24%
Miembros en otros comités 1690 341 2031 16,8%
TOTAL ORGANOSDE GOBIERNO 8318 1388 9706 14,3%

En e Consgo Superior de Deportes (CSD) actudmente de 14
miembros5 sonmujeres, representando e 35,71%, existiendo sdlouna
mujer que haya desempefiado la Presidenciadd CSD alolargo dela
historiade este organismo. En e Comité Olimpico Espafiol (COE) las
mujeres no acanzan lacuctade 20% de representacion y solo existe
unamujer directivaque desempefiaactua mentelavicepresdenciadel
COE desdehace 10afios. Asi mismo, Sdlo hay trespresidentasdelas66
federaciones deportivas epafiol as (deportes de hid o, petancay sdva-
mentoy socorrismo) que siguen desempefiando su cargo desde 2002.

A raiz deestasdesigua dadesl osgobiernoshanidoimplementando
marcospoliticosnormativosen materiadeportivaparareducir labrecha
de desigual dad existente deladeportistaen todoslos émbitos de parti-
cipacion. |alegidacion deportivaen materiadeigual ded degéneroend
deporteanivel egpafiol no existecomota y seencuentraintegradaen
diversaspoaliticasdeigual dad llevadasacabo por € gobierno, ingtitucio-
nes y organismos autondmicos (Robles & Escobar, 2007). La Ley
Orgénica3/2007, de22 demarzo, paralaigua dad efectivademujeresy
hombres recoge en su articulo 29 unamencién d deporte instando a
promover e deportefemenino por parte ded gobierno espaiol, garanti-
zandolaigualdadred y efectivaentremujeresy hombresy favorecien-
do laefectivaaperturaen las disciplines deportives alas mujeres, me-
diante d desarrallo de programas especificos en todas las etapas de la
viday entodoslosnivees, incluidoslosderesponsabilidad y decision.
Al amparo de la Orden Pre/525/2005, de 7 de Marzo, se crea por
primera vez una Unidad con carécter permanente para desarrollar €
programade «Mujer y Deporte». Desdequeen 2007 e Consgo Supe-
rior dedeportesconcedieraayudasal osprogramasdeMujer y Deporte
de 17 federaciones egpafiolas, en 2013 han sido 47 las federaciones
subvencionadas, suponiendo unincremento del 74%.

Unavez conocidaslasbasesdel contexto sociocultura delamujer
end deportedecompeticionanive espaiol, losobjetivosdd estudiose
centranenandizar lasituacion deladeportistaespafiolaend deportede
dtacompeticionatravésde discursodeprotagonistasdaveatendiendo
paradlo adementosqueinfluyen en e microsstemadeportivo delas
deportistas taes como: & marco normativo enigualdad detratoy Sin
discriminacionenél deporte, laspoal iticasdeportivas con perspectivade
género llevadas a cabo por d Consgo Superior de Deportes y las
federacionesdeportivas, ladiscriminacion por razén degéneroy violen-
ciamachistay losmediosdecomunicacionsocia y lengugjesexista.

M etodologia

Método

El desarrallo de esta investigacion se posiciona en € paradigma
interpretativo utilizando una metodologia cuditativa con un caréacter
destriptivo, rlaciond einterpretativo (Frale& Vizcarra, 2009).

Participantes

Lapoblacion dd universo de estudio estaformada por nueve per-
song escaverd acionadosconlaperspectivadegéneroen Espaliaenlos
diversossectoresdd @mbito deportivo enlosquedesarrollan su activi-
dad profesiond: 3 gestoresdeportivosdelas ComunidadesAuténomas
relacionados con lasgestion federativa(sujetos 1, 2y 3), 2 gestorasdel
ambito federativo de nivel naciond e internaciond (ujetos4y 5), 1
abogada especidizada en derecho deportivo (ujeto 6), 1 periodista
expertaen géneroy deporte (SUjeto 7) y 2 ex-profesoras universitarias
e investigadoras sobre latemética de mujer y deporte de reconocido
nivel internaciond (sUjeto 8y 9). Paralasdeccion delasy losprotago-
nistas setuvo en cuentasu perfil profesond y su reconocido prestigio
anivel naciond y en dgunos casosanive internaciond. Ademas, S-
guiendo € objetivo dd estudio se pretende andizar lasituacion dela
deportista desde todos |os sectores que engloban € sistema deportivo
espafiol de competicion.

Ingrumento

Se ha decidido utilizar como instrumento la entrevista
semiestructurada. Sedecidi disefiar lasdimensionesy lositemsatra
vésdd método Delphi, cuyo proceso garantizalavalidez del contenido
(Landerta, 1999).Sesdl eccionaron 3 profesoresuniverstarios, (1 profe-
sor y 2 profesoras) expertosen lateméticay conocedoresdel procedi-
miento. Secomenzéinformando sobrelateméica: percepciony cono-
cimiento que tienen las personas expertas a entrevistar sobre laStua
cion deladeportistaespaiolade competicion en Espafiay seredizédla
siguiente pregunta ¢qué grandes dimens ones habria que abordar para
eaborar unaentrevisadeestateméica?. Unavez andizadaslasdimen-
sionespor € grupo deprofesoresse procedi6 aredizar laspreguntasde
lasentrevistaspor un comitéde dosexpertossiguiendo lasrecomendar
cionespropuestasdeautorescomo Bryman, (2004); Fink, (1995). Para
captar lainformaci on necesariaparal osobjetivosde estudio, sedecidio
partir deagunasdelasvariablesded cuestionario dd estudio «Andisis
dd moddodd deporteespaniol dd sgloX1X»(Cabdlo, Rivera, Trigueros
& Pérez, 2011) y dd estudio sobrelaspoliticasdegéneroenlosgobier-
nosnecionaesinglesesde(Shaw & Penney, 2003). Ademas, settiliza:
ron como documentos de gpoyo para la congtruccion del sstema de
categoriaslossiguientes: guion deentrevistaprevio alos participantes,
andlisis de fuentes documentales tales como reglamentos y estatutos
federativos, marcos normativos anivel internaciond y naciond sobre
perspectivade género, estadisticasdel Consgjo Superior de Deportesy
estudios cientificos previos relacionados con la teméica de mujer y
deportey objetivosplanteadosen lainvestigacion. Findmenteseredli-
zOunaentrevistapiloto antesdelaredizacion definitivadelasentrevis-
tas a los participantes. Una vez validadas las entrevistas y una vez
gudtadas, se dieron por vélidas para su utilizacion. Las entrevistas
estaban estructuradas findmente por 4 dimensionesy 16 preguntas.

Entrevisa

1. Aspectos de politica deportivay marco normativo

-¢Como considera la situacion actua de lamujer espafiolaen d
deporte de competicion? &Y con respecto aotros paises?

-Enlinessgeneraes ¢Como consideralaactua Ley del deportede
1990 enreferenciad deportefemenino? ¢Deberian detomarsemedidas
adicioneles?

-¢Congderaque es necesarialaprofesiondizacion del deportefe-
menino paraiguaar en condicionesaloshombres? ;Como puede sus-
tentarse en algunos deportes mas minoritarios?
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-¢Québd ance puedehacermedelareciente gprobadaley delgua-
dad de 19977 ¢Sehamejorado € deporte femenino? ¢Son necesarias
mésactuaciones?

-¢Cémo condderaque s estatrabajando desde lasfederacionesy
demés organismos deportivos respecto alaiguadad entre mujeresy
hombres?

-¢Consideraimportantelapresenciadelasmujeresenlosérganos
directivos de las organizaciones deportivas para mgorar € deporte
practicado por las deportistas?

-¢Condderaqued persond directivo actud delasorganizaciones
deportivastiene formacion y vision relacionada con la perspectivade
génao?

-¢Considera necesario que se creen mas Grganos especificos con
perspectivade género como la«Comision de Mujer y Deporte» enlas
federacionesy demés organismos deportivos en los que lamujer esta
infrarrepresentada? ;Quécaracteriticasy funcionesdeberian cumplir?

2. Aspectosdediscriminacion sexua/ acoso sexud

-¢Conddera que las deportistas en los inicios y alo largo de su
careraprofesond tienen quehacer frenteaad guna/sbarreralasque por
€ hechodeser mujer dificultan € desarrollo desu ectividad deportiva?

-¢Tienen que demostrar mayor nivel de exigencia parallegar d
mismo reconocimiento queloshombres?

-¢Enquémedidacreequeestareconocidalalabor delasdeportistas
enlasociedad? (nada, muy poco, poco, suficiente, bastante, mucho)?

-Estudioscientificosrecientesanive internaciona enmujeresde-
portistas muestran la violenciay & acoso sexua como uno de los
problemas que estén sufriendo las deportistas a todos los niveles de
précticadeportivaCreequeseestdabordando este asunto por partede
|os organismos deportivos?

3. Agpectos socioecondmicos

-¢Egimaquelosingresos derivados de becas, premios percibidos
por las deportistas son iguaes alos percibidos por los deportistas en
idéntico nivel o situacion profesional?

4. Mediosdecomunicaciony lengugiesexista

-¢Quéopinade lengugiesexistaen € deporte? ;Quésupondriala
implantacion deunlengugiemasinclusivo, mgorarialasituaciondela
mujer enel deporte?

-¢Quéopinadelapresenciay d trato querecibenlasdeportistasen
losmediosdecomunicacion?

-Actudmente, ¢Como consideralainvestigacionrelacionadaconla
mujery el deporte? ¢ Sobrequédrees serianecesarioinvestigarse?

Procedimientoy andlisisdedatos

Todalafasedd procedimientoderecogidadeinformacion (locdiza-
cion, identificacion, contacto delaspersonas, redizacion delaentrevis-
ta, registro deinformacion, y larecogidadeinformacion obtenida) fue
redlizada por un Unico investigador con la findidad de obtener una
mayor figbilidad y validez del cuestionario (Garcia Ferrando, 2002).
Siete fueron entrevistados mediante videoconferencia y dos
telefénicamente. Una grabadora fue utilizada durante las entrevistas
tomando notasdurantelaredlizacion delasmismas, teniendo unadura:
cion promediade 60 minutosal horal5 minutos. Paralaredizacionde
las entrevistas se administré un informe consentido y se emplearon
pseudénimosenlainvestigaci on paraproteger laidentidad detodoslos
entrevistados. Todas las entrevistas fueron redlizadas en una primera
ses6n sAvo ung, en laque d investigador entrevistd de nuevo auna
participante paraaclarar y profundizar en dgunos apectos conddera
dosdeinterés paralainvestigacion. Se practico un estilo de entrevista
activainc uyendo un guién de entrevista semiestructurado.

Traslatranscripcion literd delas entrevistas toda lainformacion
fuetranscritay sometidaaun primer andlisisdediscurso siguiendolas
pautasmarcadas desdel a«grounded theory» (Strauss & Corbin, 2002).
El primer paso fue hacer vishles|as teorias sustantivas de los partici-
pantes, paraello seredizd unacodificacion abiertaque permitié emer-
ger lasprimerascategorias Desdelamatriz deintersecciondecategorias
de doble entrada obtenidacon € programaNUDIST VIVO 10 sefue
reconstruyendo € discurso de los personges dlave, para pasr aun
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Tabla 2.
Cruce del os discursos de los personajes d ave relad onados con | a perspectiva degénero en d deporte
espariol de competicion.

Presencia detemética en losdiscur sos
COMIS ON DE MUJER Y DEPORTE

Visi 6n positi vade la cread 6n delaCM D del
Csb

Interés por la areacion de més organismos
deportivos con perspedtivade género
Insuficiencia del as medidas tomadas por | os
organismos con paspectivade género
DISCRIMINACION POR RAZON DE
GENERO

Nula proyecddn deportiva profesional de la
deportista en categ orias inferi ores

Existencia debarreras que frenan | aevolucién
deportiva delas deportistas

Reconod miento dd mérito deportivo i nferior d
de los deportistas

Més exigenda para ser reconod dasigud que

| os deportistas

MARCO L EGISLATIVO

Valoracion positivade la entradaen vigor Ley
Orgéni ca del gualdad de 2007

Aplicadén dela Ley Orgéni ca delgualdad de
2007 en el deporte femenino

Valoracion positivade la actual ley del Deporte
de 1990 en referencia d deportefemenino
Necesidad del aconfi gurad 6n de un nuevo
marco normativo en referendia al dep orte
Esteblecimiento de politi ca decuotasen | a&s
federeciones

Visi 6n positi vadel modus operandi de las
federeciones

SUJ.1[SUJ.2|SUJ.3|SUJ.4|SUJ5|SUd6|SUl7|sul.g SUJ9

Inmovi lidad delas federaciones en una unidad
estructural anticueda

Necesidad del aprofesionalizacion de la
deportista

VIOLENCIAMACHISTA

Tratami ento dd asunto por partede los
organismos deportivos espafioles

Necesidad dd tratamiento de estatematicapor
organismos competentes

MEDIOS DE COMUNICACI ONY
LENGUAJE SEXISTA

Nulavisibilidad delamuj er deportista en los
medios decomunicecion

Representacion sexista delaimagen dela
deportista en |os medios de comunicacién

Lengug esexista en d deporte
Poco/muy poco reconocimi ento de la deporti sta
por la sociedad espafiola

Positi vo avance del adeportista espaiola de dto

nive en comparadén con otros paises

andlisis comparativo de las percepciones de los paticipantes. Td y
comosepuedever enlatabla2, sshanrecogidolasprincipa esteméticas
gparecidasy semuestra(celdaresaltadaen gris) lapresenciao ausencia
delas mismas en las percepciones de cadauno de los participantesen
estafasedelainvestigacion (ver tabla2).

Resultados

Labor, funcionesy valoracién delosorganismoscon perspectiva
degéneroen lasfederacionesdeportivasespariolas

Launanimidad de los entrevistados condderaimportante la crea-
ciony funcionesdelaUnidad deMujer y Deportecreadabajolaorden
Pre/525/2005, de 7 demarzo dentro del CSD, aunque seglinlaopinion
de agunosprotagonistas (ver tabla2) todaviaexisteciertolastreenlas
federaci onesdeportivasespaliol asqueno sesuprimeUnicamenteconla
creacion demés 6rganosespecificoscon perspectivadegénero, snocon
lamgoradeladficadiay dficienciadelosyaexistentes Algunosentrevis-
tados opinan que los drganos con perspectiva de género en muchas
ocasiones solo sirven para cubrir € expediente y no atienden a una
planificacion adecuadaal osobjetivasacumplir y unaevauaciondela
misma

SQljeto 8 (ex-profesora universitaria): »El hecho de crear érganos
nosolucionalosproblemas. Considero quealgunosdelosdérganosque
sehan creado sdlosirvenpara«cubrir € expediente» yjustificar quese
hacealgo. Meparecemasimportantey eficazqueseincluyaamujeres
enlagestiony direccion delasfederacionesdeportivasy enlosdiferen-
tesorganismoseingitucionesquedirigen e deportey queseobliguea
cumplir laLey delgualdad en e ambito deportivo. Entodo caso, 5 se
crean comisiones epecificas, éstas deberan desarrollar programasy
evaluarlosparasaber s suacciontienerepercusonesrealesporquede
lo contrario seconvierten en drganos absol utamentei neficaces».

Existe unanimi dad sobrelaneces dad de gpoyar medi das especifi-
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casy contundentes como ladotacion alos 6rganos con perspectivade
género delasfederaciones de autonomiadirectiva paratomar suspro-
pias decisiones contando con lavoluntad politicaexpresaded persond
federativo, inclusién de més mujeres en los puestos directivos de las
federaciones, formacionddl persond federativo en perspectivadegéne-
ro, planificacion/evauacion deportiva de los programas de mujer y
deportey laaplicacion estrictadelaley deigua dad end dmbito depor-
tivo.

Discriminacion por razon degénero

Lamayor parte de los entrevistados resefian que las mujeres de-
portistas tienen que hacer frente a barreras «autiles» 0 «invisbles» ya
sean de indole educativa, legidativa, culturd o socia que frenan su
préctica deportiva. Aunque la respuesta predominante es que actud-
menteno exisen barrerasvisblesgenerad esqueimpidan quelasdepor-
tistasredicen actividad fisicade carécter competitivo Sl que seencuen-
tran con obstacul os dificiles de remocion alo largo de su trayectoria
deportiva. Culturdmente, yadesdeiniciostempranos, son lasfamilias
lasqueesimulanalasnifiesadegir unitinerario deportivo queno entre
en conflicto con los esteretipos tradicionaes de género, dgando aun
lado | os deportes cons deradostradiciond mente «masculinoss.

Sijeto 7 (periodista deportiva): «En la actualidad Sguen siendo
unas barrerasinvisibles porque no es que tenga una barrera que por
ser nifia no pueda practicar uno u otro deporte. Por gemplo, por
decirte algin deporte, normalmente por esta cadencia que tienen pa-
dresy madres, los nifios quieren apuntarlos a fdtbol 0 a deportesun
poco mas agresivosy alasnifiaslas seguimos apuntando aginnasia,
patingje».

Td y como se desprende del discurso de los entrevistados, ni los
mediosde comunicacion, ni lalegidacion deportivavigenteamparauna
proyeccion profesiona de ladeportistaen € deporte de competicion,
no exigtiendo referentes de mujeres deportistas paralasnifias 0 adoles-
centes en la sociedad que las animen a dedicarse profesionamente d
deporte. Dehecho, seglinunadelasentrevistadasexisten ademaslagu-
nasenlalegidacion deportivavigentequeno contemplan un desarrollo
profesiond deladeportisa

S.jeto 6 (abogada deportiva): »Creo quehacefaltaen nuestro pais
undisefiodelacarreraprofesional dela deportista, cuando esamujer
e presenta 0 se plantea dedicarse profesionalmente a esa actividad
deportiva, ahi empiezad problema, en el Real Decreto 1006/1985, de
26 dejunio, por d queseregulalareacion laboral delosdeportistas
profesionales para mi hay dementos que no contempla'y que deberia
contemplar, unedemento por gemplosustancial, e temadd embarazo,
d temadelalactancia, € tema delamaternidad, nolo contemplaese
real decreto, yotendriaqueirmeal estatuto delostrabajadoreseviden-
temente, pero yo puedo afirmar hoy desde mi experiencia profesonal
que hay deportistas que son despedidas cuando se quedan embaraza-
das, eso en d derecho laboral comin no se puede admitir es una
aberracion juridica ¢cuél es otro emento para mi importante?, €
temadelaretribucion, vale, hay muchasdeportistasquededicangran
partedesutiempo aesaactividad quepodriamosdefinir denominar ya
profesional ytienenunaretribucién no como deportista, no comojuga-
dora de fUthal, se le hace un contrato que puede ser una panaderia,
empleada de hogar y demés para compensar esa falta deretribucion
econdmica o € hecho de cotizar por dlo en la seguridad social, esa
Situacion seestd dando ahora.

Ademés, enlasdeportistas que son profesondesexiseentredlas
unainferioridad interiorizadarespecto asu pgpel como profesiond del
deporte que no ocurre en los hombres profesionaes:

Sljeto 6 (abogada deportiva): » Yo tereconozco quehay jugadoras,
deportigtas, quevan, cuando vanami despacho para hacerme consul-
tas, paraguelesllevealginasuntoy al mismotiempomevan chicos, @
chico va de profesional y me pide que como profesional que actliey
denuncie, las chicasvan con miedo, no se cree que sea profesional»

Larespuestapredominanteesqued igud queocurreentodoslos
ambitosdelasociedad, lasmujerestienen quedemostrar suvaiamucho
més que & hombre para ser igualmente reconocidas. ASi mismo, en

igual dad de condiciones| as deportistas seencuentran en segundo plano
encuantoatodo € engrangjeddl sistemade competicion: peoreshora
rios, distribucion desigua derecursosmateriaes, humanosy econémi-
cos. Respecto alacuantiadelos premios, los entrevistados reconocen
queaunquesehanincrementadolasayudas concedidaspor lasadminis-
tracionespuiblicasy lasbecasdeayudad deporteolimpico (ADO) son
iguditariasentre sexos, considerdndol as satisfactorias; todaviaes muy
precario € patrocinio deportivo privado que se prestaalas deportistas
y € dinero destinado a la promocién deportiva desde las entidades
privadas

Marco legidativo en materia deportiva

En referencia d marco normativo en € deporte, muchos de los
entrevistados consideran que debe hacerse un gercicio dereflexiony
adaptar |alegidacion deportivavigenteal aestructuradel deporteactud
quehavariado consi derablementedesdelagplicaciondelaley 10/1990
de 15 de Octubre. M és especificamente, y en € caso delaiguadad de
género, € marco normativo en materiadeportiva debe adaptarse alos
reguerimientos especificos de las deportistas, ya que no se reconocen
aspectos fundamentaes y trascendentaes en la trayectoria deportiva
delasdeportistascomod embarazo, lactancia, maternidad, conciliacion
y retribucién. En este sentido varios de los entrevistados, gpuntan que
debe ponerseen marchaunaley del deporte profesiona querecojalos
aspectos mencionados anteriormente parallevar acabo unaremocion
deagpectosdediscriminacion queseestan produciendoy quevulneran
derechos fundamenta es delas deportistas.

SJjeto 6 (abogada deportiva): »Pongo sobrelamesa variascues
tiones, laprimera, undemento diferenciador, & temadel embarazo, €
temadelalactancia, € temadelamaternidad, etotal comoestaahora
regulada yo afirmo que hay jugadoras que hay deportistas que seles
extingue, 2lesrescinded contrato cuando sequedan embarazadasy
queno puede admitirsey la otra cuestionimportante esd tema delas
retribuciones, otrotema paraddjico por gemploquesedaend deporte
y queno sedaen cualquier otra esferadd ambito laboral».

Incluso muchas deportistas apesar de dedicarse profesionamente
a su actividad deportiva, no tienen un contrato profesiona con sus
equipos, dubesquelasavaecomo profesionalesdd deporte, por loque
no tienen los derechos labora es como trabgjadora o tienen contratos
gueno s corresponden con sudedicacion real.

Sijeto 6 (abogada deportiva):»Un gemplo muy sangrante, que
unamujer s2queesta practicandodeporte, unatriatletaocual sea, tiene
una lesién grave, una lesién de tal magnitud que le impide, que la
incapacitalaboralmenteparagercer cualquier actividad profesional,
como esamujer no han cotizado por ela, como suprofesionreal, ¢en
qué situacion se encuentra?, eso se puede producir perfectamenteen
estepaisy esté enlaabsol utaprecariedad, eso hay cue, eso son cuestio-
nesquetenemosquesubsanar, enlostiemposactuales, exn eda, e e
daenlasociedad actual, no, no se puede permitir».

L arespuestapredominanteesquelal_ey Organica3/2007, de22de
marzo paralaiguadad efectivade mujeresy hombres ha supuesto un
paso muy importanteend reconocimientoy defensadel osderechosde
lasmujeres.

S.jeto 6 (abogada deportiva): »LaLey delgualdad esimportante,
laLeydelgualdad estableceunarticul o especifico, € 9, sobred temadd
deporte, peromuy engeneral, perocreo queeranecesaria, creo quees
unaley muyimportantey yo como abogadaly comojuristaparami esta
sendouningrumento capital alahoradeend juzgadoyalahorade,
podemos decir, pelear estostemasen érganosdela creacion plblicao
digintas ingtancias deportivas es un referente que se trata una ley
organica que evidentemente esta por encimadelaley del deporteque
estetipodenormativaderangoinferior, meparecequeeranecesaria».

No obstante, consderan que la ley tiene ciertas lagunas en lo
referente alaestructuradel deporte, no produciéndose unagplicacion
exhaudtiva de laley y no teniendo € persond directivo de muches
federacioneslapreparacion necesariaparasu aplicacion debidoalapoca
formacidn en perspectiva de género y d modus operandi de muchas
federacionesquelastran modosdehacer viciadoscomo consecuencias

Retos, nimero 28, 2015 (2° semestre)



del lastreoinerciade pasadodificilesdedesggar.

Muchaos participantesseposicionan afavor delapoliticade cuotas
enlasfederaciones con & consecuente cambio del Real Decreto 1026/
2007 de20 de Julio pararomper lainerciadelasfederacioneseincluir
méasmujeresen susfilas. Laatribucion aestaprobleméticamuchosde
losentrevistados|aatafien aloshorariosdemuchasfederacionesqueno
permitenlaconciliacion persond, familiar y Iabora delamujer, y aque
muchosdeloscargosson voluntariosno retribuidosy muchasmujeres
no sesentenvéidasenlasfederacionesdebido asutradiciona funcio-
namiento quelas coartan y acaban desistiendo de susfunciones.

SQjjeto 1(gestora deportiva de la Comunidad Auténoma): »Hay
algunasfederacionesqueconlosplanesdeigualdad actuabanincluso
con cierta agresvidad, ¢es que discriminamos a las chicas? no para
nada. El implantar un plandeigualdad en unaempresaoasociacionno
quiere decir que discrimines, lo que vas esa mgjorar la situacion de
igualdad tanto parahombrescomo paramujeres. Sontemasformativos
simplemente en materia de género. Y eso muestra poco interés, son
reaciosencierto sentido».

Violenciamachiga

Existe consenso enlaprécticatotalidad delosentrevistadosen que
es importante que se aborde este asunto en Espafia, pero desde una
perspectiva que no afecte d deporte de una manera peyorativa, y se
levanteunadarmasocid quecreeninnecesaria. Hay dgunosentrevista:
dosquecreen qued temadelaviolenciade géneroen d deporteesun
tematably queno sequiereinvestigar.

Establecen que € deporte no es geno a etaredidad ya que las
relacionesde poder incurren en problemasdediversaindolereaciona
dos con estateméticay que setiene quellevar acabo unacampaiiade
concienciacion de todos los agentes involucrados en € deporte,
concienciando alas deportistas que denuncien Sn miedo aque se pue-
dan tomar represdias contradlasy quetengan que abandonar su prac-
tica deportiva

Medios de comunicacion y lenguaje sexista

Larespuestapredominantedelosprotagonistasesquelapresencia
deladeportistaenlosmediosdecomunicacion espracticamentenulay
muchasvecesacentuando | osestereotipossocia esde género, recreando
deestamaneraunaimagen erotizaday sexuadadelamujer deportistano
publicitando sus|ogros deportivos.

SQjjeto 4 (gestora federativa): »Yo diria, mésbien, d trato que no
reciben porquepréacticamente no estén presentes. No obstante, cuando
selasincluye, sudeser ratificando losestereotipossocialesdegénero.
Incluso, destacandol osy ridiculizandol os».

Losentrevistadosafirman queladeporti staespafiolaespoco reco-
nocidaenlasociedad porqueno sepublicitasuimagen, slo sonrecono-
cidaslasllamadas «deportistas mediéti cas», aquelas que destacan mu-
chisimo por suslogros deportivas o porgue su deporte no rompe con
|os estereotipos de género.

SQjjeto 7 (periodista deportiva):»Hay unas pocas que estan muy
bien reconocidas porque estan, voy a llamarlas entre comillas
«medidticas», |acampeonade mundo denatacion sincronizada, pero
porqué, porgue cumple unas normas gue todos se han molestado en
sefialar lasrenadelaspiscing, ylaideadeestadeportigaenlapistina
como deportistay como campeona que escon masde 20 medallas, en
competicionesanive internacional, eso nadielo puedenegar, peroha
tenido una especie derelevancia ya no solo por susmedallassino por
¢ deporte que practicaba». En cuanto a lenguge latotdidad de los
entrevistadoscreen quesesiguettilizando unlengugenoinclusvoque
invishilizaalasmujeresy muchasveces|astratade maneradespectiva

Discusion
L osresultadosdelainvestigaci on ponen demanifiestolaimportan-
ciadelaspoliticasdeportivas con perspectivadegénero pararomper las

barerasvisibleso autilesqueimpidenlaequidad degéneroenel deporte
(Blakemore& Drake, 1996). Ademés, seglinladltimaConferenciadel
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COlI sobre Mujer y Deporte «La Dedaracion de los Angdes» desde
que se gplican plenamente los programasyy procesos paraayudar alas
mujeres a acceder de forma sstemética alos niveles més dtosde la
administracion deportivay lacompeticion, € ndmero de participantes
femeninasend deportehacrecido demaneraexponencid. Snembargo,
Shaw & Penney (2003) y Puig & Soler (2003) ponen demanifiesto la
probleméticainherente deincluir Ias politicas deportivas con perspec-
tivadegénero enlasorganizacionesdeportivas. Ta y como sedespren-
ded discurso delosentrevistadosexiste unareticenciapor partedelos
organismos deportivos de comprometerseformamente con larediza:
cion de medidas especificas y contundentes como la dotacion alas
comisionesdemujer y deportedelasfederacionesdeautonomiadirec-
tivaparatomar suspropiasdecisonesodelamejoradelasyaexisentes
(Hoeber & Frishy, 2001).Esteresultado essmilar d estudio redizado
por Shaw & Penney (2003) en los organismos deportivos ingleses
dondelaatoray € autor redlizan unacriticasobrelaimplantacion y
seguimiento delaspol iti cas deportivas con perspectivade género. Res-
pecto alas ayudas concedidas por las administraciones piblicasy las
becasADO los entrevistados |as consideran sttifectorias; aunqueto-
daviaes muy precario € patrocinio deportivo privado que se prestaa
lasdeportistasy € dinero destinado alapromocion deportivadesdelas
entidedesprivadas. Esteresultado coincidecond estudio de(Cabdloet
al., 2011) sobred modelo deandlisisdel deporte espafiol desiglo XX
end queexisteunanimidad delosdirigentesfederativossobrelasbon-
dades dd Plan ADO como modelo impactante Sempre mencionado
cuando serefiereal acaptacion defondosprivados, no obstantebargjan
cierta incertidumbre sobre S esta propuesta seria replicable en otros
contextos del deporte: planes de promocion, competiciones de dto
nivel d margendelosJuegosOlimpicosy lasayudasconcedidaspor las
administracionesplblicas Lamayoriadelosentrevistadosconsideran
insuficiented ndmero demujeresen puestosderesponsabilidad enlos
organismos deportivos como muestran estudios redizados hadta la
fecha(Alfaro et d., 2012; Peyrd, 2003; Pfister, 2006; Robles& Esco-
bar, 2007).

Lasmujeresenlasorganizacionesdeportivasepafiolassiguensin
dcanzar lacuotade 20% propuestaparad afio 2005enlaConferencia
de Paris por é Comité Olimpico Internaciona. Tan sdlo € CSD ha
incorporado mésmujeresasusfilasa canzando eteaio 2014 d 35,71%
derepresentacion femeninaen suorganismo. No obstante, setratadeun
canadadoyaqued grueso demujeresenlasfederacionesdeportivas
pertenece d comité de &hitros y jueces (24%), estando las mujeres
infrarrepresentadas en las Presdencias de las Federaciones (4,5%),
Asambleas Generdes (11%) Comisiones Delegadas (10,6%) y Juntas
Directivas(12,3%). Lasegregacion degéneroene mercadolabord en
Egpafiasecaracterizapor ser tanto vertical como horizonta , encontran-
doselasmujeresta y como afirmaPfister (2006) enlosnivelesinferio-
resdelajerarquiadelasorganizacionesy con menoresoportunidadesde
promocién afavor del sexo masculino (Davidson & Black, 2001). A
nivel internaciond lasituacion no esdiferenteyaqueenladitimaCon-
ferenciadd COI sobreMujer y Deporte sehapuesto demanifiestoque
apesar dequesehaninvertidorecursosparastuar amujeresen puestos
de liderazgo en las organizaciones deportives € nlmero de mujeres
dectas no ha aumentado a mismo ritmo que su participacion como
deportigtas, por lo que se insta a los comités olimpicos necionaes,
federacionesinternaciondesy lasfederacionesnaciondesaqueenlos
cidosdectordesend futuro, selogreunarepresentacion mésequitativa
en sus Comités Ejecutivos.

Lapreocupacion delos entrevistados por laviolenciamechistay
acos0y abuso sexud end deportede competicion sehavistorefrendar
da por numerosos estudiosanivel internaciona (Brackenridge, 2001;
SvelaSandetd., 2011; Vézquez et d., 2002). Esteafio 2004, deacuerdo
con lamocion gprobada por € senado en 2013 en laque seindtabaa
gobierno alaadopcién de determinadas medidas para evitar € abuso
sexud e infantil en @ deporte, d CSD ha desarrollado € «Plan de
deteccion, actuacion, prevencion delosabusossexudesend mundode
deporte», Sendoyadgunasfederacioneslasquesehan adherido como
la Federacion Espafiola de Firagiismo. No obstante, e CSD inga d



resto defederacionesparasu adhesi 6n enlatemporadadeportiva2014/
2015.

Seglin serecogeen lareciente publicaciondel CSD (L pez, 2011)
losmedi osde.comuni caci n g ercen unaenormeinfluenciaend conoci-
miento delaredidad socid, ayudando aconformar laopinion plblicay
ala adopcién de conductas personaes'y socides. Los resultados ddl
estudio ponen demanifiesto qued deportefemeninodecompeticion se
encuentraa margen en cuanto asu presenciay visibilidad desuslogros
deportivosenlosmediosdecomunicacion (Elidaet ., 2012, Crolley y
Tesso; 2007; Latorre et d., 2007; Lépez, 2011; Sainz de Baranda,
2013). De mismomodo, losresultadosde estudio de(Bissel & Duke,
2007) mogtraron quelasexudidad delamujer erautilizadaparapromo-
cionar aladeportistay/o € deporte practicado. Asi mismo, € lenguge
enlamayoriadelasocas onesesunlengugesexistaqueredundaenla
imagen estereotipadade ladeportista (Elidaet d., 2012; Jones, 2011).
Las referencias normativas actuaes en cuanto ala aplicacion de un
lengugje no sexista se encuentran en la Ley Organica 3/2007 parala
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, cuyo art. 14 edtipula que
serédn criterios generales de actuacion de los poderes plblicos, «laim-
plantacion de un lengugje no sexistaen @ ambito adminigtrativoy su
fomentoenlatotdidad delasreacionessocides, culturaesy artisticas».
En e Consgjo Superior de Deportes, desdelaUnidad dd CSD y través
ddl libro «Hablamos de Deporte» (Alfaro, Bengoechea & Vézquez,
2010) lasautorashacen un andlisisexhaustivo sobred usodel lengugje
sexigaend dmbito deportivo entodoslosnive es. También académicos
en EstadosUnidoshan abogado por € empleodeunlengugieno sexista
enlos programas de gestion deportiva (Parks & Roberton, 2002).

Conclusiones: reconceptualizacion dd modelo existente

A lavistadelosresultadose model o deportivo espafiol precisade
un amplio debate y reflexion que ponga en cuestion muchos de los
dementosesencidesquetienenquever cond desarrallodeladeportista
end deporteespaliol decompeticion. Sehacenecesariouncambioenla
legidaciony end modo degestionar delosentesdeportivosque permi-
taaladeportistaespafiolacompetir enigua dad de condicionesquelos
deportistas espafioles.

Partiendo delalegidacion deportiva, es prioritario que serecojan
aspectos esencides y especificos de la deportista que condicionan su
trayectoriadeportiva(maternidad, conciliacion, retribucion...) y quese
regule su profesiondizacion para que pueda dedicarse a deporte de
competicion comoacuaquier otraprofesion. Enreferenciaalalegida
Cion espafiolacon perspectivadegénero esnecesarioquesecumplaen
todas susvertientesy epecid menteen & dmbito deportivoy por parte
de todos los organismos implicados en & deporte. Las federaciones
deportivas epafiolas deben impulsar suspaliticasde géneroend seno
federativo incorporando més mujeres a sus puestos de toma de deci-
s6n, formando a personal federativo en unavision con perspectivade
géneroy llevando acabo programasdeaccion con e objetivodeincre-
mentar € nimero mujeresentodoslosestamentosfederativosadaptan-
dose alademandaexistente. Teniendo en cuentalainvisibilided dela
deportistaespaiolaenlosmediosde comunicacion esnecesario quese
creen Snergias comunes entrelosmediosde comunicaciony losentes
deportivos paravishilizar loslogros deportivos delamujer deportista
libredeesterentiposde géneroy conunlengugieindusivoquesirvade
modelo dereferenciaparalasnifiassy mujeresdelasociedad espafiola
Enddfinitivasariaconvenientelareconceptudizacion del moddo, end
que setengaen cuentaen € mode o deportivo actua un cambioenla
legidacion deportivacond objetivodemejorar lasituacion deladepor-
tistaespafiola, y unameoradelaspaliticasdegénero en materiadepor-
tivaenfocadaal asfederacionesdeportivasespafiolascon € objetivode
mejorar & Sstemafederativoy como consecuenciad deportefemenino

espaiol de competicion.
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