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Resumen

Introduccién y Objetivo. La inclusién de la diversidad sexo-género en el sistema escolar consti-
tuye un desafio para la educacion chilena, especialmente en dreas tradicionalmente normativas
como la educacion fisica. El objetivo de esta investigacion fue analizar las creencias del profe-
sorado de educacion fisica respecto a la diversidad sexo-género en establecimientos educacio-
nales de la ciudad de Iquique, Chile, explorando cdmo estas creencias inciden en las practicas
pedagdgicas y en la experiencia escolar del estudiantado LGBTIQA+.

Metodologia. Se utilizé un enfoque cualitativo con orientacién interpretativo-hermenéutica y
se recolectaron datos a través de entrevistas semiestructuradas. El analisis se realiz6 mediante
técnicas de andlisis de contenido y andlisis narrativo.

Resultados. Los resultados evidenciaron una inclusién fragmentaria y superficial de la diversi-
dad sexo-género, marcada por acciones reactivas, desconocimiento docente, ausencia de estra-
tegias pedagdgicas y una concepcion binaria del género. Asimismo, se identificé una “inclusién
silenciada” que relega el tratamiento de estas temadticas al plano informal o a la iniciativa indi-
vidual del profesorado. En comparacion con otros estudios, los hallazgos coinciden en sefialar
la carencia de formacién inicial y continua en diversidad sexo-género como una barrera estruc-
tural.

Conclusiones. Esta investigacion enfatiz6 el rol particular de la educacion fisica como un espacio
disciplinador del cuerpo que refuerza la normatividad de género, con escaso cuestionamiento
epistémico. Se concluye que la educacion fisica posee un potencial transformador si se reconfi-
gura desde un enfoque inclusivo y critico, que legitime todas las corporalidades e identidades
dentro del espacio escolar.
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Abstract

Introduction and Objective. The inclusion of gender diversity in the school system constitutes
a challenge for Chilean education, especially in traditionally normative areas such as physical
education. The objective of this research was to analyze the beliefs of physical education teach-
ers regarding gender diversity in educational establishments in the city of Iquique, Chile, ex-
ploring how these beliefs impact pedagogical practices and the school experience of LGBTIQA+
students.

Methodology. A qualitative approach with an interpretive-hermeneutic orientation was used,
and data were collected through semi-structured interviews. The analysis was conducted using
content analysis and narrative analysis techniques.

Results. The results revealed a fragmented and superficial inclusion of gender diversity, marked
by reactive actions, teacher ignorance, a lack of pedagogical strategies, and a binary conception
of gender. Likewise, a "silenced inclusion” was identified, relegating the treatment of these top-
ics to the informal level or to the individual initiative of teachers. In comparison with other
studies, the findings point to the lack of initial and ongoing training in sex-gender diversity as a
structural barrier.

Conclusions. This research emphasized the particular role of physical education as a discipli-
nary space for the body that reinforces gender normativity, with little epistemic questioning. It
is concluded that physical education has transformative potential if it is reconfigured from an
inclusive and critical perspective that legitimizes all corporalities and identities within the
school environment.
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Introduccion
___________________________________________________________________________________________________________________________|
La inclusién de la diversidad sexo-género en el proceso de escolarizacidn representa un desafio critico
para la educacidn chilena. A pesar de los esfuerzos realizados por organismos internacionales, como la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), para promover la igualdad de género y la inclusién social,
persisten las barreras en la educacién chilena, que limitan la efectividad de estas iniciativas. La escasez
de datos concretos sobre las experiencias de personas pertenecientes a colectivos sexualmente margi-
nados (lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, intersex, queers, asexuales, género fluido y mas identi-
dades del espectro, en adelante LGBTIQA+), asi como la inadecuada incorporacién de conceptos relacio-
nados con la diversidad sexual y de género en las bases curriculares, son ejemplos de esta problematica,
lo que a su vez pone en riesgo la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para comprender la diversidad sexo-género es importante situar en el debate la heteronormatividad de
género (en tanto antitesis de dicha diversidad), l1a cual hace referencia a un conjunto de normas sociales
y culturales que considera la heterosexualidad y los roles de género tradicionales como estdndar de
comportamiento, marginando otras identidades sexuales y de género. Para Butler (1990) la heteronor-
matividad refuerza la discriminacién y exclusién de personas LGBTQ+ al simplificar las experiencias de
género y sexualidad, ya que obliga alas personas a identificarse exclusivamente en una de dos categorias
(femenino o masculino). Namasasu (2014), sostiene que ello limita el reconocimiento de identidades no
binarias y de género fluido, perpetuando estereotipos y desigualdades basadas en el género (Correll,
Kelly y Moore, 2010; Eagly y Wood, 2012). En contraposicion, el sistema no binario reconoce y valida
identidades de género que no encajan estrictamente dentro de categorias tradicionales de masculino o
femenino. Este sistema desafia la concepcidn rigida del género, promoviendo una visiéon mas inclusiva
que refleja la diversidad de experiencias humanas en relacién con las identidades (Budge, Adelson y
Howard, 2013). Cabe precisar que se entiende por identidad de género como la experiencia individual
que puede o no corresponder al género asignado al nacer (Unesco, 2017; Movilh, 2018; Ley 21.120,
2018). Es una construccidn social y cultural que abarca una amplia gama de identidades. Por otro lado,
la orientacion sexual se vincula con la capacidad de sentir atraccién sexoafectiva (OMS, 2002). Para
Butler (1990), la orientacién sexual es un aspecto profundamente influenciado por las normas cultura-
les y sociales. Con respecto a la expresion de género, la autora sefiala que ésta se relaciona con los com-
portamientos y actitudes, considerados socialmente adecuadas para un género determinado. En su con-
junto, estos elementos plantean complejidades propias en sus conceptualizaciones, y mas atun en la apli-
cacion practica del dia a dia dentro de un sistema binario que lucha por mantener su autoridad o “supe-
rioridad”, al establecer pautas claras de expectativas y creencias sociales que moldean la organizacion
de la vida colectiva.

Ahora bien, en la educacion chilena urge la necesidad de incorporar de manera adecuada la diversidad
sexo-género en sus bases curriculares y practicas educativas. Aunque se han logrado avances en el re-
conocimiento de los derechos de la comunidad LGBTIQA+, su implementacién continda siendo insufi-
ciente. Las bases curriculares carecen de profundidad y especificidad respecto a los temas relacionados
con la diversidad sexo-género, lo que limita la capacidad de los educadores para abordar estos temas de
manera efectiva y comprensiva. Estas limitaciones se reflejan en problematicas discursivas que dificul-
tan la integracion genuina de las dimensiones criticas de la identidad (Toro-Villagra, Moya-Rojas y Po-
blete-Melis, 2020). Esto propicia la continua reproduccion de la heteronormatividad que, a través de
codigos sociales que se repiten en las rutinas escolares mediante practicas y discursos, reproducen y
exponen al estudiantado a diversas formas de violencia, discriminacion y exclusion en sus trayectorias
educativas (Estrada-Chauta, 2023). Ello deriva en un desarrollo limitado de la educacion inclusiva y de
calidad para todos y todas, sobre todo cuando se trata de garantizar que el estudiantado adquiera los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover la igualdad entre los géneros, la promo-
cion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural,
asf como también adecuar y construir instalaciones escolares que logren dar respuesta a las necesidades
de los nifios y nifias y las personas en situacidn de discapacidad, asimismo, dar respuesta a las situacio-
nes de género ofreciendo espacios y entornos de aprendizaje seguros, inclusivos, no violentos, y eficaces
para todos y todas (UNESCO, 2015). Segun Echeverria y Maturana (2015), tanto los manuales pedagé-
gicos distribuidos por el Movimiento de Integracién y Liberacién Homosexual (MOVILH) como los textos
escolares utilizados entre el afio 2015 y 2018, refuerzan un discurso de otredad, contraponiendo las
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identidades de las disidencias sexuales al “nosotros” hegemdnico. Esta situacion contribuye a la persis-
tencia de una “minorizacién” de las identidades LGBTIQA+ como un grupo separado dentro del sistema
educativo chileno, perpetuando una visidn superficial de la aceptacién de la diversidad sexual y de gé-
nero, sin reconocer ni responder efectivamente a las necesidades reales de las personas en el entorno
educativo-escolar (Galaz, Troncoso y Morrison, 2016; Cid, 2016). Por otra parte, se evidencia una nota-
ble escasez de antecedentes empiricos sobre las experiencias de las personas LGBTIQA+ en el ambito
educativo chileno, lo que dificulta el desarrollo de politicas y practicas informadas y adaptadas a las
necesidades de esta poblacion. A esta carencia se suma una insuficiente preparacion del profesorado
para abordar temas relacionados con la diversidad sexual y de género, especialmente en disciplinas
como la Educacion Fisica, (Maureira-Cid et al., 2023; Salas-Guzman y Salas Guzman, 2016), junto con
deficiencias curriculares que, desde la educacién parvularia hasta la educacidn secundaria, no incorpo-
ran de manera efectiva estos contenidos. Esta situaciéon perpetiia enfoques que pueden contribuir a la
discriminaciéon y exclusion de estudiantes LGBTIQA+. Por lo que, abordar estas problematicas es crucial
para asegurar que la educacién en Chile cumpla con los principios de inclusién y equidad, fundamentales
para la formacion de ciudadanos respetuosos de la diversidad.

En efecto, en el Ambito de la educacioén fisica, se hace urgente avanzar hacia transformaciones que per-
mitan superar los estereotipos de género, considerando la dimensién epistémica de la asignatura. Por
su naturaleza, esta disciplina deberia funcionar como un vehiculo para la promocién de un enfoque in-
clusivo y respetuoso de las diferencias corporales y de identidad (Pérez-Ensenat & Moya-Mata, 2020),
por su enorme potencial para explorar la corporalidad y la identidad. Se trata de un espacio pedagogico
que puede favorecer el desarrollo espacios de confianza, la construccién identitaria y el bienestar psi-
colégico y social del estudiantado. Ademas, su enfoque debiera orientarse hacia el fortalecimiento de la
autoestima, la autodeterminacidn, la autoeficacia, la motivacién, junto con la promocién de valores re-
lacionados con el trabajo de equipo, la tolerancia, la colaboracién y la empatia. En efecto, la forma en
que el profesorado aborda la diversidad sexual puede influir decisivamente en cdmo los estudiantes de
la comunidad LGBTIQA+ son percibidos y tratados por sus compafieros. Este aspecto de la ensefianza,
cargado de valores y practicas culturales, destaca la importancia de una formacién docente que propicie
una comprension y aceptaciéon amplias de la diversidad (Chihuailaf-Vera et al., 2022; Gursimsek, 2010;
Marozzi, Boccardi y Raviolo, 2020).

Por ello, esta investigacion tiene como objetivo analizar la creencia del profesorado de Educacién Fisica
respecto a la diversidad sexo-género en los establecimientos educacionales de la comuna de Iquique en
el norte de Chile; considerando que el profesorado interacttia con el alumnado y tienen la responsabili-
dad de promover ambientes inclusivos (Salas-Guzman y Salas- Guzman, 2016). De la misma manera,
esta investigacion se fundamenta en la necesidad de avanzar hacia una educacién que no solo reconozca
la diversidad sexual y de género tedricamente, sino que la incluya activamente en las politicas, los cu-
rriculos y las practicas pedagdgicas. Al mejorar la comprension y el tratamiento de estos temas, se puede
contribuir de manera actualizada en la promocidn de la integraciéon e inclusion de la diversidad sexo-
género y a una disminucidn de la violencia en las aulas, fomentando una sociedad mas inclusiva.

Método
___________________________________________________________________________________________________________________________|
Esta investigacion es de caracter cualitativo, en tanto busca analizar las creencias y percepciones del
profesorado de educacidn fisica respecto a la integracion de la diversidad sexo-género. Se enmarca en
el paradigma interpretativo-hermenéutico que privilegia la comprension de las dimensiones subjetivas
de los actores sociales, priorizando los procesos de interpretacion por sobre la identificacion de patro-
nes generalizables (Ramirez, 2016; Carcamo, 2005).

La muestra fue seleccionada mediante un muestreo intencional y estratificado (Otzen & Manterola,
2017), focalizada en docentes de Educacion Fisica que ejercen en establecimientos educacionales de la
ciudad de Iquique, al norte de Chile. Los criterios de inclusiéon considerados fueron: (i) ejercer como
profesor o profesora de Educacion Fisica en ensefianza primaria o secundaria; (ii) tener una antigiiedad
minima de dos afos en el establecimiento; y (iii) desempefiarse actualmente en la ciudad de Iquique. Se
utilizé la técnica de bola de nieve para acceder a participantes que cumplieran con los criterios defini-
dos. Esta estrategia permiti6 ampliar la diversidad de la muestra considerando variables como edad,
identidad de género y tipo de establecimiento educativo (Sampieri et al., 2014). El criterio de antigliedad
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minima responde a la necesidad de asegurar experiencias significativas por parte del profesorado, per-
mitiendo una mayor familiaridad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con las dindmicas in-
ternas de su contexto escolar. Esto favorece un analisis mas profundo y situado.

En cuanto al tamafio muestral, se defini6 en funcién del principio de saturacion teérica, el cual se alcanzé
con 10 participantes. Si bien la muestra podria no ser paritaria en términos de género, estudios recientes
han evidenciado que las normas de género tradicionales y el machismo, tienden a estar mas presentes
entre los hombres y se asocian con actitudes negativas hacia las personas LGBTQ+ (UNESCO, 2020).

La técnica de recoleccidn de datos fue la entrevista semiestructurada, dado que nos permitié combinar
una estructura guia con la flexibilidad necesaria para adaptar la conversacion a las particularidades del
o la entrevistada (Denzin & Lincoln, 2011). Esta metodologia es especialmente pertinente para explorar
en profundidad temas complejos y sensibles, facilitando la emergencia de relatos espontaneos, ricos en
matices y significados. Las entrevistas se orientaron a comprender las experiencias y percepciones del
profesorado en relacion con la integracién de la diversidad sexo-género en el contexto escolar, permi-
tiendo captar tanto discursos explicitos como emociones, tensiones y contradicciones.

Tabla 1. Codificacion de la Muestra

Tipo de institucién educativa Participantes Codigo de participante

-E4 Hombre de 30 afios.
Particular / privado -E6 Hombre de 57 afios.

-E7 Mujer de 48 afios.

-E1 Mujer de 38 afios.

-E3 Mujer de 45 afios.

. . . -E5 Mujer de 29 afios.
Colegio particular subvencionado E8 Hombre de 52 afios.
-E9 Hombre de 36 afios.
-E10 Hombre de 54 afos.
Publico - SLEP -E2 Hombre de 30 afos.

Fuente: Elaboracién propia

El analisis de los datos se realiz6 través del andlisis de contenido, con el objetivo de identificar patrones,
categorias emergentes y estructuras de sentido dentro del material recolectado (Krippendorff, 2019).
Se llev6 un cuaderno de campo para registrar observaciones no verbales y elementos contextuales rele-
vantes. Paralelamente, se emple6 un andlisis narrativo para examinar como los y las docentes constru-
yen sus relatos, identificando temas recurrentes, variaciones discursivas y dimensiones emocionales
que atraviesan sus experiencias (Riessman, 2008). Esta doble estrategia analitica permiti6 profundizar
en los significados atribuidos por los participantes desde una perspectiva tanto estructural como con-
textual.

En términos éticos, antes de iniciar cada entrevista se entrego6 al o la participante informacién detallada
sobre el estudio. Luego de revisar el contenido y resolver posibles dudas, se solicit6 la firma del consen-
timiento informado. Asimismo, se garantizé el almacenamiento seguro de los datos y se asegur6 que los
resultados serian presentados de manera que no permitan la identificacién de los y las participantes.
Finalmente, esta investigacion adhiere a las recomendaciones de Jacob Hale dirigidas a investigadores
no trans que trabajan sobre experiencias trans. Por ello, se emplea un lenguaje respetuoso, actualizado
y no patologizante, que evite estigmatizaciones y contribuya a una representacién ética y justa de las
diversidades sexo-género.

Resultados
___________________________________________________________________________________________________________________________|
El analisis de las creencias del profesorado de educacidn fisica sobre la diversidad sexo-género permite
identificar los avances y las tensiones persistentes en el contexto educativo chileno. A partir del analisis
de las entrevistas, los resultados se han organizado en torno a cuatro dimensiones: (1) contexto educa-
tivo institucional; (2) (des)conocimiento del profesorado; (3) acciones reactivas y ceguera de género en
la praxis pedagdgica; y (4) Inclusion silenciosa.

N,
724

.y



2025 (Septiembre), Retos, 70, 721-732 ISSN: 1579-1726, eISSN: 1988-2041 https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/index

Contexto educativo institucional

En términos generales, los establecimientos educacionales han desarrollado algunas acciones para in-
corporar y considerar la diversidad sexo género. Entre ellas, la implementacién de bafios universales y
el cumplimiento de la normativa vigente que garantiza el uso de nombres sociales; practicas que buscan
validar la identidad de género del estudiantado y promover un ambiente escolar mas seguro y respe-
tuoso. Si bien, estas medidas son avances significativos en términos del respeto a la identidad de género,
por si solas resultan insuficientes para sostener que existe una disposicién institucional plena hacia la
poblacién LGTBIQ+. Estas acciones tienden a ubicarse en el plano de lo simbélico o de lo minimo exigible
por la normativa, y aunque importantes, muchas veces no implican una transformacién estructural de
las practicas pedagogicas, culturales ni administrativas que perpettan formas de exclusion, discrimina-
cion o invisibilizacién. Asi lo ilustra un relato

Cuando uno de mis estudiantes comenzo6 su transicion de mujer hacia hombre no hubo una preocupa-
cion ni del profesorado ni de los directivos; es mas, para la licenciatura se les olvidd colocar su nombre
social y de eso me preocupé yo, que era la profesora jefa (E1).

Observamos que, en primer lugar, estas medidas suelen ser reactivas, es decir, se implementan como
respuesta a conflictos o demandas especificas, mas que como parte de una estrategia institucional inte-
gral que problematice criticamente la heteronormatividad que estructura gran parte del quehacer edu-
cativo. En este sentido, pueden operar mas como un gesto politico o una forma de cumplimiento buro-
cratico que como una manifestacion de compromiso profundo con la justicia sexual y de género (Fer-
nandez Hawrylak et al.,, 2022).

Por otro lado, su efectividad y sostenibilidad dependen en gran medida del involucramiento del con-
junto de la comunidad educativa, especialmente del cuerpo docente y directivo. Sin una formacién cri-
tica en diversidad sexo-género, estas medidas corren el riesgo de quedar como “islas” de inclusidn, sin
capacidad de generar un cambio cultural real al interior del establecimiento. Ademas, no abordan otras
dimensiones fundamentales como el curriculo oculto, los materiales pedagoégicos, el lenguaje usado en
las aulas, ni las practicas de convivencia escolar, que muchas veces siguen reproduciendo estereotipos
y formas de violencia simbdlica hacia estudiantes LGTBIQ+. Es importante considerar que estas medi-
das, al centrarse en la identidad de género, pueden invisibilizar otras formas de exclusion que afectan a
la diversidad sexual en un sentido mas amplio, como la homofobia, el acoso por orientacién sexual o la
falta de reconocimiento de familias diversas (Mostert, Gordon y Kriegler, 2015).

El profesorado reporta desconocimiento sobre las identidades y necesidades del estudiantado trans y
colectivos sexualmente marginados, lo que contribuye a practicas excluyentes, muchas veces no inten-
cionadas.

(...) en este curso hay una nifia trans pero no me informaron nada mas que eso cuando asumi el curso a
comienzo de afo. El primer dia, al pasar la lista de asistencia, tenia a un chico llamado Samuel, y al llamar
por ese nombre nadie respondia, hasta que una estudiante me dijo “no profe, se llama Sofi” y ahi la chica
levant6 el brazo, noté que estaba un poco avergonzada. Me senti muy mal por haber generado esta si-
tuacion (E5).

El testimonio expone una dimension estructural del problema: la falta de formacién y sensibilizaciéon
respecto a las identidades pertenecientes al colectivo LGTBIQ+, lo cual se traduce en practicas pedagé-
gicasy de convivencia que, aunque no necesariamente malintencionadas, resultan excluyentes y, en oca-
siones, vulneradoras de derechos. Esta carencia no solo se expresa en la desinformacidn, sino también
en la ausencia de protocolos claros y éticamente orientados para el tratamiento de situaciones que in-
volucran a estudiantes trans y de la diversidad sexual. El ejemplo citado —donde una docente desconoce
el nombre social de una estudiante— pone de relieve una gestion institucional deficiente, que traslada
la responsabilidad del cuidado y reconocimiento de la identidad de género al arbitrio individual del pro-
fesorado, sin dotarlo de herramientas ni acompafiamiento adecuado. Esta omisién no es menor, pues
contribuye a la exposicidn innecesaria del estudiantado, a la naturalizacién de errores que impactan
negativamente en su bienestar psicoemocional y a una pedagogia de la negligencia, donde el desconoci-
miento se convierte en justificacion para la omisidn de practicas inclusivas.

A esto se suma la percepcion de que la diversidad sexo-género es una “moda” pasajera:
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Yo creo que a veces es como una moda, les da por un tiempo ser extravagantes, luego creo que se aburren
y después como que se les olvida (E6).

Este tipo de representaciones reproduce estigmas profundamente arraigados en una matriz normativa
que deslegitima las trayectorias identitarias del estudiantado, atribuyendo un caracter de transitorie-
dad, superficialidad o irracionalidad. Desde una perspectiva critica, tales discursos operan como meca-
nismos simbdlicos de violencia, que refuerzan una cultura escolar conservadora. Resulta evidente que
la disposicién institucional hacia la inclusién de la poblacién LGTBIQ+ no puede limitarse a la imple-
mentaciéon de medidas materiales o normativas, sino que exige una transformacién epistemoldgica y
ética de las culturas escolares. Esta transformacion implica reconocer que el desconocimiento no es un
punto de partida neutro, sino una forma de complicidad con las estructuras de exclusién. La formacion
docente en temas de género y diversidad, entendida no como una capacitacién aislada sino como parte
constitutiva del saber pedagogico, es un requisito indispensable para avanzar hacia una educacién ver-
daderamente inclusiva, critica y situada (Gamboa, Matus-Castillo y Chihuailaf-Vera, 2024).

(Des)Conocimiento del profesorado de Educacion Fisica sobre la diversidad sexo-género

El andlisis evidencia que las creencias del profesorado sobre la diversidad sexo-género estan marcadas
por ambivalencias y ambigiliedad, donde la voluntad de respeto convive con una profunda inseguridad
epistémica.

(...) no sabemos qué hacer. A veces uno quiere apoyar, pero no hay indicaciones, no hay capacitaciones.
Todo esto es muy confuso, porque en tu mente vez a un chico, pero es una chica, o una chica que esta
con un chico pero que es un chico trans, me cuesta mucho comprender los cambios que los estudiantes
hoy expresan en sus identidades” (E2).

La disposicion de “apoyar” se ve constantemente tensionada por la falta de herramientas conceptuales,
pedagdgicas e institucionales. La afirmacion de no saber “qué hacer” no es anecdoética, sino que remite
a una falla estructural del sistema formativo docente, tanto en su etapa inicial como en la formacién
continua. La omisién sistematica de contenidos vinculados a la diversidad sexo-género genera una ce-
guera ética que limita la capacidad del profesorado para reconocer y problematizar la violencia simbé-
lica que puede estar reproduciendo. El desconocimiento expresado no es un problema individual de
comprension, sino un sintoma de una matriz educativa que ha despojado al profesorado de las herra-
mientas criticas necesarias para habitar una escuela plural y democratica. Esta matriz también opera
mediante el reduccionismo, al confundir diversidad sexo-género Uinicamente con orientacién sexual,
omitiendo dimensiones fundamentales como la identidad y expresion de género. Esta reduccidn invisi-
biliza las experiencias trans y no binarias, reforzando una vision binaria y medicalizante de la sexualidad
y el género. Asimismo, la ausencia de formacién especifica impide el desarrollo de estrategias pedagé-
gicas sostenidas y contextualizadas. Las practicas que logran emerger lo hacen de manera fragmentada,
dependientes de la sensibilidad o disposicion individual del docente, lo que contribuye a una inclusiéon
desigual y muchas veces superficial. En este sentido, hablar de inclusién sin revisar las condiciones es-
tructurales que la habilitan —o la obstaculizan— puede transformarse en un ejercicio retérico mas que
en una practica transformadora (Hawrylak et al., 2022).

Un aspecto relevante en torno a ello es la participacidn de estudiantes trans en actividades deportivas,
lo cual constituye uno de los espacios donde con mayor claridad se revelan los limites de la inclusién en
el ambito escolar.

Si que hay cuestiones que son dificiles, por ejemplo, ;puedo evaluar de la misma manera a una chica que
antes era chico, pero que tiene mas fuerza o tiene otras capacidades que una chica nacida chica? No te
engano, no sé como abordarlo, porque en el fondo es un chico a nivel fisico y de fuerza (E6).

A diferencia de la aceptacidn progresiva —aunque parcial— de diversas orientaciones sexuales, las
identidades trans contindan siendo objeto de sospecha, invisibilizacion o franca exclusion, particular-
mente en un contexto como el de la clase de Educacion Fisica, marcada por una tradiciéon competitiva,
binaria y corporalmente normativa (Marozzi, Boccardj, F., y Raviolo et al., 2020). Este escenario eviden-
ciala ausencia de lineamientos claros para la inclusién, ademas de resistencia activa que encuentra sus-
tento en elementos histéricos y estructurales profundamente arraigados. Esta herencia autoritaria de la
sociedad chilena, especialmente debido ala dictadura chilena que privatizé el discurso sobre sexualidad,
ha contribuido a consolidar una matriz cultural donde la identidad de género es percibida como un
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asunto privado, cuyos efectos se observan en la configuracion de las practicas escolares que inhiben el
desarrollo de discursos criticos en torno a la diversidad sexo-género. A ello se suman los mandatos re-
ligiosos y morales que ain permean las instituciones educativas, tensionando cualquier intento de abor-
dar estos temas desde una perspectiva de derechos y justicia social.

El resultado es una estructura educativa que, en lugar de habilitar condiciones para el reconocimiento
y la agencia del estudiantado trans, tiende a reforzar un modelo de subjetivacidn excluyente, que valida
Unicamente ciertos cuerpos, géneros y formas de habitar la escuela. En este marco, la asignatura de Edu-
cacion Fisica, lejos de convertirse automaticamente en un espacio de liberacién o afirmacion identitaria,
puede actuar como un mecanismo de disciplinamiento, donde el cuerpo es evaluado, comparado y co-
rregido bajo parametros que niegan la diversidad. No obstante, seria un error asumir esta realidad como
inamovible. La Educacion Fisica posee un potencial transformador, dada su centralidad en la construc-
cion del cuerpo, la interaccién social y el bienestar emocional. En lugar de reproducir la 1é6gica binaria y
competitiva que histéricamente la ha caracterizado, esta asignatura podria reconfigurarse como un es-
pacio de experimentacion corporal, de afirmacion identitaria y de promocién de vinculos afectivos mas
alla de la heteronorma. Para ello, es fundamental revisar no solo el curriculum (Apple, 2004), sino tam-
bién las condiciones materiales de su implementacion: desde la infraestructura hasta las practicas do-
centes, que deben ser repensadas desde un enfoque interseccional.

Los testimonios del profesorado son ilustrativos en cuanto al desfase entre las exigencias del presente
y las condiciones del sistema educativo: la ausencia de formacién especifica, 1a falta de acompafiamiento
institucional y la inexistencia de politicas sostenidas generan una sensacién de abandono, donde las
respuestas dependen nuevamente de la voluntad individual, y no de una politica educativa coherente.
Transformar esta realidad exige una reconfiguraciéon profunda del rol docente y del proyecto pedagé-
gico que sostiene la Educacion Fisica. No se trata inicamente de incorporar contenidos sobre diversidad,
sino de cuestionar las epistemologias que fundan la disciplina, asi como las formas en que se legitima el
saber corporal en el espacio escolar. Solo asi sera posible construir espacios educativos verdaderamente
inclusivos, donde todas las corporalidades sean reconocidas, habitables y dignas.

Acciones reactivas y ceqguera de género en la praxis pedagdgica

Los resultados indican que no existen estrategias de ensefianza que incorporen la perspectiva sexo-gé-
nero en las practicas pedagdgicas del area de educacidn fisica. En efecto, la ausencia de estrategias en la
asignatura de Educacion Fisica pone de manifiesto una problematica mas estructural: la normalizacion
de un modelo pedagédgico que, al operar desde una ldgica binaria, tiende a invisibilizar, excluir o patolo-
gizar las identidades no normativas. En este sentido, el caracter mayoritariamente reactivo de las accio-
nes reportadas por el profesorado da cuenta de un enfoque remedial, que lejos de garantizar inclusién,
reproduce formas simbélicas de violencia por omisién. El interés declarado por algunos docentes en
abordar estas tematicas se encuentra limitado por la falta de formacién inicial, materiales didacticos
adecuados y respaldo institucional. Esta situacién instala una tensién entre la voluntad individual y la
estructura escolar, trasladando la responsabilidad de la inclusién desde la politica publica hacia el pro-
fesorado, que queda muchas veces en una posicién de vulnerabilidad profesional y emocional.

El andlisis de las practicas pedagoégicas revela una concepcién binaria y esencialista del género, donde
las medidas “inclusivas” son, en rigor, acciones paliativas que no cuestionan los marcos epistémicos tra-
dicionales.

Cuando hay juegos y hay que escoger capitanes, un momento escojo capitanes hombres y a la siguiente
clase les toca a las mujeres (E1).

Alternar capitanias entre hombres y mujeres o mezclar equipos por género son estrategias que pueden
parecer equitativas, pero que operan desde una ldgica que desconoce la existencia de identidades no
binarias u otras formas de vivencia del género.

Estas acciones ilustran lo que Barén (2019) denomina “ceguera de género”, es decir, una incapacidad
para reconocer la complejidad de las desigualdades producidas por la hegemonia del binarismo género.
Incluso, cuando la literatura reciente ofrece alternativas metodolégicas inclusivas —como los deportes
no convencionales mencionados por Fernandez y Piedra (2023) —, estas practicas siguen sin encontrar
un lugar en la mayoria de las aulas, debido a la inercia institucional y a la falta de transformacion en la
formacién docente. El enfoque del binarismo de género de la asignatura ha clasificado las capacidades
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fisicas basicas, estableciendo la creencia de que la fuerza responde a lo “masculino-hombre” y, la flexi-
bilidad se relacionado con lo “femenino-mujer”. Tal como muestran investigaciones previas, los prejui-
cios hacia el rendimiento deportivo femenino y la construccién de lo masculino como estandar conti-
nuan marcando el imaginario escolar (Diaz, Alguacil y Reig, 2024). En particular, los docentes hombres
tienden a reproducir con mayor frecuencia creencias estereotipadas, reflejando coémo el género del pro-
fesorado también incide en la configuracién de las practicas pedagogicas. Asi se puede visualizar en el
siguiente esquema:

Figura 1. Visualizacidn de capacidades fisicas v/s estereotipos y expresion de género

Capacidad Fisica Si se ejerce por: Estereotipoy Creenciade
Expresion orientacion sexual
Fuerza Mujer-Nina Masculina Lesbiana
Amachada
Flexibilidad Hombre-Nino Amanerado Gay
Ninita
Amariconado

Elaboraciéon propia.

Ahora bien, como sefialan Pérez-Ensefat y Moya-Mata (2020), el potencial inclusivo de la Educaciéon
Fisica solo se realiza cuando se entiende no como un espacio de rendimiento, evaluacién y segregacidn,
sino como un territorio pedagdgico donde el cuerpo es valorizado en su pluralidad, donde se reconocen
y legitiman experiencias diversas, y donde la competencia no prevalece sobre la convivencia.

Sumado a lo anterior, cabe subrayar una dimensién clave en esta asignatura: las evaluaciones, las cuales
no son meros instrumentos técnicos, sino mas bien espacios donde se reproduce y/o desafia la norma-
tividad sexo-género que atraviesan al sistema escolar. Su ejecucion —el “cémo” se evalla— resulta es-
pecialmente reveladora de las concepciones del profesorado sobre género, diversidad y corporalidad.
En este sentido, los resultados de la investigacion muestran que, si bien se favorece la integracion en las
actividades evaluativas, este enfoque es atn limitado y anclado en una légica que no logra incorporar de
forma plena las vivencias y necesidades del estudiantado.

Si un hombre que hizo la transiciéon después de la adolescencia, su caja toracica no es lo mismo que la
caja toracica de una mujer, la musculatura y un montén de cosas. Entonces siento que ahi es injusto
para las mujeres cuando compiten las mujeres trans. Para mi eso no me gusta. Siento que es injusto para
las mujeres cis. Entonces si que el transgénero puede generarse ciertas ventajas o desventajas depen-
diendo con la persona que esté realizando la actividad fisica (E10).

Un eje de especial tension se sitia en torno a la inclusion de estudiantes trans en las actividades depor-
tivas, especialmente en aquellas de caracter competitivo. Aqui emergen discursos que, aunque se pre-
sentan como preocupaciones por la “justicia” en el rendimiento, reproducen esencialismos bioldgicos y
pueden ser leidas como transfobia institucionalizada. Las declaraciones de E1 —aludiendo a diferencias
corporales “naturales” entre mujeres cis y mujeres trans— reproducen una narrativa biologicista que
ha sido ampliamente cuestionada desde los estudios de género y la teoria queer (Butler, 1990; Preciado,
2008). Estas percepciones, lejos de ser aisladas, dan cuenta de una ldgica estructural que valida la ex-
clusion bajo la apariencia de objetividad técnica, reforzando la normatividad como estandar del rendi-
miento fisico.

Este conjunto de tensiones da cuenta de un campo disciplinar que opera sobre un cuerpo normado. La
Educacion Fisica, en este marco, se constituye como un espacio particularmente sensible al curriculum
oculto —aquel conjunto de normas, valores y expectativas no declaradas que atraviesan el proceso edu-
cativo (Diaz de Grefiu y Anguita, 2017) —. Las percepciones del profesorado revelan una disputa inter-
pretativa sobre su existencia: mientras algunos docentes reconocen su impacto y lo asocian a factores
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culturales y educativos, otros niegan su presencia en sus practicas cotidianas, lo que podria interpre-
tarse como una forma de negacién estructural, propia de sistemas que no se reconocen como reproduc-
tores de desigualdad.

Los hallazgos evidencian la urgencia de repensar las practicas evaluativas desde una perspectiva inter-
seccional y de género, que cuestione las ldgicas tradicionales de mérito, rendimiento y competencia, e
incorpore marcos inclusivos y reflexivos. Esto implica no solo una transformacidon en los instrumentos
de evaluacion, sino una revision profunda del rol del cuerpo, la diferencia y la normatividad en el pro-
yecto educativo de la Educacion Fisica. Cualquier avance en esta linea requiere politicas de formacion
continua, acompafiamiento institucional y, sobre todo, una voluntad ética y politica de transformar las
bases sobre las que se organiza la disciplina.

La inclusién silenciada: discursos, resistencias y omisiones institucionales

La evidencia recogida en esta investigacion confirma la ausencia de acciones estructurales orientadas a
promover activamente la diversidad sexo-género en los espacios educativos. En la mayoria de los casos,
los esfuerzos de inclusion se limitan a iniciativas informales, tales como conversaciones entre docentes,
gestos individuales de respeto o actividades aisladas. Esta falta de sistematizacién revela una carencia
de compromiso institucional que impide posicionar la diversidad sexo-genérica como un eje prioritario
dentro del quehacer educativo. Como sefiala un docente entrevistado:

En los establecimientos hay prioridad en cuanto a los temas, pero discutir y pensar colectivamente esta
realidad del estudiantado no sucede, o sea, viene por interés de algunos docentes, discutimos y también
hemos propuesto seminarios para los y las docentes y actividades con el estudiantado, a veces es bien
recibido a veces no mucho. Pero lo que hacemos no es por un “mandato” del cuerpo directivo del esta-
blecimiento educacional, es iniciativa propia (E5).

Esta situacién muestra que la responsabilidad de fomentar espacios inclusivos recae, injustamente, en
la voluntad individual del profesorado, sin el respaldo de politicas claras ni de una cultura escolar com-
prometida. Tal como destacan Devis-Devis y Peiré-Velert (2017), avanzar hacia una transformacién cu-
rricular con enfoque inclusivo, menos competitivo y centrado en el desarrollo integral del estudiantado
resulta crucial para combatir los estereotipos de género y promover la equidad.

En este contexto, emergen dos ambitos clave de intervencion: el primero, a nivel escolar, donde se hace
urgente redisefiar las practicas pedagdgicas de la asignatura de Educacidn Fisica incorporando explici-
tamente la diversidad sexo-género y un abordaje interdisciplinario que integre contenidos de Biologia
e Historia que permitan comprender la evolucién de las identidades humanas en contextos histdricos y
sociales. Asi lo planteas dos docentes:

Le podriamos dar mas tema y mas espacio a esto (...) y quitarles tanta hora a otras asignaturas que estan
apuntadas al buen rendimiento, porque estamos dejando de lado algo tan basico como lo es la educacion
emocional” (E1).

Biologia y yo creo que historia también (...) la evolucion del hombre, la mujer ha tenido sus cambios
radicales" (E10).

El segundo se ubica en la formacién inicial docente. Los testimonios evidencian que la diversidad sexo-
género ha sido incorporada de manera parcial, desactualizada y débilmente articulada, generando im-
portantes vacios de conocimiento y practica pedagdgica. Los propios docentes reconocen la necesidad
urgente de fortalecer su formaciéon mediante procesos de especializacion y actualizacién continua. A
estos desafios se suma una preocupacion transversal por la fuerte masculinizacion de la carrera y de la
asignatura de Educacion Fisica. Una cultura masculina dominante que perpetta estereotipos de género
y practicas discriminatorias que impactan negativamente tanto en la ensefianza como en el clima esco-
lar. Es mas, Maureira-Cid et al. (2023), confirman que la homofobia y transfobia persisten de manera
significativa entre estudiantes de pedagogia, especialmente en Educacion Fisica, lo que reafirma la im-
portancia de intervenir tanto en la formacidn inicial como en las practicas cotidianas del profesorado.
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Conclusiones

Los hallazgos de esta investigacion evidencian que, pese a ciertos avances normativos y esfuerzos indi-
viduales, la inclusidn de la diversidad sexo-género en la asignatura de Educacién Fisica sigue siendo
superficial, fragmentaria y profundamente condicionada por estructuras institucionales, pedagégicas y
culturales que perpetdan la heteronormatividad. Las creencias del profesorado, marcadas por tensiones
entre la voluntad de respeto y la inseguridad epistémica, reflejan tanto la carencia de formacién como
la ausencia de lineamientos claros que orienten su practica en contextos diversos. La investigacion
muestra que la diversidad sexo-género continda relegada al plano de lo informal, sin consolidarse como
un eje transversal del quehacer educativo. Esto no solo compromete el bienestar del estudiantado per-
teneciente a los colectivos sexualmente marginados, sino que refuerza una pedagogia excluyente que
reproduce estereotipos de género, desigualdades corporales y violencias simbolicas. La Educacién Fi-
sica, histéricamente marcada por una légica binaria y masculinizante, se configura como un terreno am-
bivalente: tanto espacio potencial para la inclusién como escenario de disciplinamiento de cuerpos e
identidades.

Frente a este escenario, resulta imprescindible avanzar hacia una transformacién profunda que involu-
cre tanto la formacién inicial docente como las practicas pedagogicas en el aula. Integrar la perspectiva
sexo-genérica en el curriculo de manera explicita, critica y situada, asi como desarrollar estrategias eva-
luativas inclusivas y enfoques interdisciplinares, se vuelve central para garantizar una educacion ver-
daderamente equitativa.

Finalmente, este estudio refuerza la necesidad de una voluntad politica e institucional clara para enfren-
tar las resistencias estructurales y los discursos de odio que aun circulan en los espacios escolares. Pro-
mover una Educacién Fisica centrada en el reconocimiento, la diversidad y la justicia sexual y de género
es un desafio urgente para la construccién de comunidades educativas mas democraticas, inclusivas y
emancipadoras.
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